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ACTA DE SESSIÓ DEL PLE

Identificació de la sessió

Núm.: 11/2018
Caràcter: ordinària
Data: 20 de desembre de 2018
Horari: de 19:00:00 a 23:00:00 h
Lloc: Sala de plens de la Casa de la Vila

Hi assisteixen:

MARIA TERESA AYMERICH BOLTÀ
MANUEL ORTEGA GONZÁLEZ
MARTA SUGRAÑES I MARILL
FRANCISCO RODRIGUEZ GARZON
FRANCISCO MANUEL INFANTE SÁNCHEZ
ARNAU MATA I DE CASADEMUNT
PALOMA TEVAR POYATO
YOLANDA ARTIGAS I BARBER
MIGUEL ANGEL CAMACHO VEGA
GEORGINA GONZÁLEZ GARCIA
ALEJANDRO APARICIO ARTIFO
MIGUEL COMINO HARO
MIREIA VERGÉS ROSELL
ISIDRO MANUEL BAUTISTA COMPTE
PATRICIA HIGUERAS OVEJERO
JUAN RAMÓN TORRES BLANCO
SANTOS MATEO FRANCO
CARLOS GÓMEZ ÁLVAREZ
SUSANA MARTÍN HERNÁNDEZ
JORDI GIL DORADO
LLORENÇ PERARNAU COSTA

Assistits  per  la  secretària  accidental  senyora  Cristina  Gelabert  Oriol  i 
l’interventor accidental senyor Manuel Moral Flores

Ordre del dia

Desenvolupament de la sessió

La sessió ha sigut enregistrada en suport audiovisual mitjançant un sistema de 
Video-Acta, el qual conté l’empremta electrònic SHA512:

Ì03f63dde-d714-49cd-b205-9779fe286ff7zÎ
03f63dde-d714-49cd-b205-9779fe286ff7
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02039ca986bc41defddfd4856c105e3aa3e172755ef699ba854bb8f803b78580
42d782bb237ae599a25c6b9ee8bd2b3ebc3e012170ff89e2b6ddfcb10d19bcc
a,  que  garanteix  la  integritat  de  l’enregistrament,  del  que  dono  fe.  Els 
assumptes debatuts, les opinions succintes emeses pels grups o membres que 
haguessin intervingut en les deliberacions i  incidències produïdes consten a 
l’arxiu audiovisual accedint a la web municipal, http://mediateca.svh.cat

1.0.0Lectura i aprovació de l’esborrany de l’acta de la sessió anterior

La presidència demana als membres assistents si han de fer alguna observació a 
l’acta de la sessió ordinària del 15 de novembre de 2018, distribuïda prèviament. 

La Presidència posa a votació aquest punt i  el  Ple per 20 vots a favor dels 
grups municipals JUNTSxSVH-ERC-AM (9), i SVHSP (2), PSC-CP (5), C’s (1), 
ICV-EUiA-E (1),  PDeCAT (1), i de la regidora no adscrita (1), i 1 vot en contra 
del  regidor no adscrit (1), acorda aprovar la proposta de resolució  transcrita a  
tots els efectes legals.

2. - DESPATX OFICIAL

2.0.1  Donar  compte  del  decret  2018LLDR001838,  de  6  de  novembre, 
d’aprovar  la  urgència,  l’excepcionalitat  i  la  inajornabilitat  de  la 
contractació de la senyora SSG en substitució de treballadora en situació 
de baixa per IT 

“Expedient número: G0232018000244 Contractació de la senyora SSG en 
substitució de treballadora en situació de baixa per IT. 
Tràmit relacionat: Aprovar la urgència, l’excepcionalitat i la inajornabilitat de la 
contractació de la senyora SSG en substitució de treballadora en situació de 
baixa per IT.

Atès que l’Ajuntament de Sant Vicenç dels Horts ha de cobrir un lloc de treball  
d’una  persona  per  a  l’Escola  Bressol  del  Petit  Mamut,  depenent  del 
Departament  d’Educació per  substituir  a  la  treballadora EML en situació de 
baixa per IT.

Atès que el tribunal qualificador del procés selectiu per a la creació d’una borsa 
de treball d’Educadors/es Infantils en l’acta del dia 9 d’octubre de 2018 i va 
aprovar la llista de les persones aspirants i l’ordre de puntuació.

Atès l’ordre de puntuació de la llista,  i  tenint  en compte que la primera i  la 
segona persona ja estan treballant en aquest Ajuntament, s’ha ofert l’esmentat 
lloc  de  treball  a  les  persones que ocupen el  tercer  i  quart  lloc  de  la  llista, 
respectivament, i ambdues han rebutjat l’oferiment. Per tant, s’ha fet l’oferiment 
a la cinquena persona i ha acceptat, essent la senyora Saray Sánchez Gómez 
la persona aspirant per ocupar l’esmentada vacant per baixa d’ IT. 

http://mediateca.svh.cat/
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Atès el que disposa l’article 7 i 11 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 
d’octubre,  pel  que  s’aprova  el  text  refós  de  la  Llei  de  l’Estatut  Bàsic  de 
l’Empleat Públic, en relació als articles 14, i 125.2 del Decret Legislatiu 1/1997, 
de 31 d’octubre, pel qual s’aprova la refosa en un text únic dels preceptes de 
determinats textos legals vigents a Catalunya en matèria de funció pública, en 
relació amb l’article 4 del Reial Decret 2720/1998, de 18 de desembre, pel que 
es  desenvolupa  l’article  15  de  l’Estatut  dels  Treballadors  en  matèria  de 
contractes de duració determinada.

Atès  el  contingut  de  l’article  19.Dos  de  la  Llei  6/2018,  de  3  de  juny,  de 
pressupostos generals de l’Estat per l’any 2018 que contempla en el seu punt 
dos  que  durant  l’any  2018  no  es  procedirà  a  la  contractació  de  personal 
temporal, ni al nomenament de personal estatutari temporal o de funcionaris 
interins  excepte  en  casos  excepcionals  i  per  cobrir  necessitats  urgents  i 
inajornables.

Atès que es tracta d’una contractació excepcional donat el caire específic de 
les  tasques  a  realitzar  i  que,  segons  es  desprèn  de  l’informe  del  Cap 
d’Educació, aquesta contractació és urgent i inajornable per la correcta atenció 
i funcionament de l’Escola Bressol el Petit Mamut.

Vist l’informe emès pel Cap de Recursos Humans i Organització del qual es 
desprèn l’excepcionalitat i que es troba annexat. 

Vist l’informe favorable de l’Interventor Municipal, que acredita l’existència de 
crèdit per realitzar la contractació.

Fent  ús  de  les  competències  que  em  confereix  el  Decret  d’Alcaldia  núm. 
2017LLDR001527, de 12 de setembre de 2017, publicat en el BOP de 26 de 
setembre de 2017,

RESOLC:

Primer.-  Aprovar  la  urgència,  l’excepcionalitat  i  l’ajornabilitat  d’aquesta 
contractació i, en base a l’informe emès pel Cap d’Educació.

Segon.- Contractar temporalment per durada determinada a temps complert a 
la senyora Saray Sánchez Gómez, Grup C1, Nivell de destinació 14, amb una 
valoració de 213 punts segons la valoració dels llocs de treball, amb efectes del 
dia 7 de novembre de 2018 i fins a la reincorporació de la persona substituïda.

Tercer.- Aprovar la despesa 2.684,34 € corresponent a les retribucions salarias 
i als costos de Seguretat Social.
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Quart.- Publicar  aquesta contractació  temporal  al  BOPB i  al  DOGC i  donar 
compte al ple municipal en la primera sessió que tingui lloc en compliment del  
que dicta l’article 291.3 del Decret Legislatiu 2/2003.

Cinquè.- Notificar aquest acord a la persona interessada.

Sisè.-   Comunicar  aquest  acord  als  departaments  d’Educació,  Sistemes  i 
Tecnologies i al Comitè d’Empresa.”

2.0.2  Donar  compte  de  l’acord  de  la  Junta  de  Govern  Local  del  9  de 
novembre d’aprovar les bases i la convocatòria per a la provisió definitiva 
d'una  plaça  de  Conserge  adscrita  al  lloc  de  treball  de  Responsable 
d'Instal·lacions esportives.

“Expedient  número: G0232018000232  Provisió  definitiva  d'una  plaça  de 
Conserge adscrita al lloc de treball de responsable d'instal·lacions esportives. 

Tràmit  relacionat: Aprovar  les  bases  i  la  convocatòria  per  a  la  provisió 
definitiva d'una plaça de Conserge adscrita al lloc de treball de Responsable 
d'Instal·lacions esportives.

Atès que per circumstàncies històriques la plantilla de personal de l’Ajuntament 
de Sant Vicenç dels Horts té un nombre important de llocs o places de caràcter 
estructural  corresponents  a  diversos  cossos,  escales  o  categories,  dotades 
pressupostàriament i servides de manera interina o temporal, tant amb vincle 
laboral com estatutari.

Atès l’Acord de Desenvolupament del Pla d’Ordenació de l’Ajuntament de Sant 
Vicenç  dels  Horts  i  la  representació  dels  empleats  públics,  de  data  22  de 
desembre de 2017, on ambdues parts signants acorden consolidar l’ocupació 
temporal,  entre  d’altres,  de  places  ocupades  per  persona  laboral  que 
compleixen  els  requisits  marcats  en  l’article  19.uno.6  (ocupant  plaça 
ininterrompudament des d’abans del 01/01/2005) de la Llei de Pressupostos 
Generals de l’Estat per a l’any 2017.

Vist que en data 15 de febrer de 2018 es va acordar pel Ple Municipal aprovar  
el  Pla  per  l’estabilització,  la  millora  i  reducció  de  l’ocupació  temporal  de 
l’Ajuntament de Sant Vicenç dels Horts pel període 2017-2019. 

Atès que en Junta de Govern Local de data 28 de desembre de 2017 es va 
aprovar  la  modificació  per  l’ampliació  l’Oferta  Pública  d’Ocupació  d’aquesta 
Corporació per l’exercici 2017, aprovada en Junta de Govern Local de data 24 
d’octubre de 2017.

L’aprovació de l’Oferta Pública per l’exercici 2017 es va publicar íntegrament al 
Butlletí Oficial de la Província de Barcelona núm. 2017039643 amb data de 3 
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de novembre de 2017 i  al  Diari  Oficial  de la Generalitat de Catalunya núm. 
7487 de 3 de novembre de 2017. La seva modificació i ampliació es va publicar 
al Butlletí Oficial de la Província de Barcelona núm. 2018002325 amb data de 
26 de gener de 2018 i al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya amb núm.  
7544 de 26 de gener de 2018. 

Atès  que  a  l’empara  del  que  disposen  els  articles  9,  69  i  les  Disposicions 
Transitòries Segona i  Quarta de la ja citat  RDL 5/2015,  en relació amb els  
articles 20, 22, 27, 28, Disposició Addicional 22 i Disposició Transitòria 15 de la 
Llei 30/1984, de mesures per a la reforma de la funció pública, dels articles 
2.2c, 68, 69, Disposicions Addicionals 13 i 23, Disposicions Transitòries 4, 6, 
10, 12 i 13 del Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel qual s’aprova la 
refosa en un text únic dels preceptes de determinats textos legals vigents a 
Catalunya en matèria de funció pública, i del contingut del Decret 214/1990, de 
30 de juliol, pel qual s’aprova el reglament del personal al servei de les entitats  
locals, han arribat a l’acord que s’adjunta a aquesta proposta i que aprofita les 
taxes  addicionals  de  reposició  que  per  l’any  2017  permetia  la  llei  de 
pressupostos  General  de  l’Estat,  per  tal  de  possibilitar  que  38  places  de 
persones empleades públiques entre personal laboral i funcionari puguin optar 
a la seva consolidació i, per tant, garantir-se l’estabilitat en els propers 3 anys. 
Vist l’informe emès pel Cap de Recursos Humans i Organització que consta a 
l’expedient. 

Vist l’informe de l’interventor conforme hi ha consignació pressupostària i que 
s’adjunta a l’expedient de l’Oferta Pública d’Ocupació pel 2017.

D’acord amb les facultats que han estat delegades en aquesta Junta de Govern 
Local per Decret de l’Alcaldia 2016LLDR000304 de data 18 de febrer de 2016, 
publicat en el BOP de 16 de març de 2016, modificat pel Decret de l’Alcaldia 
2017LLDR001526 de 12 de setembre de 2017, publicat en el BOP de 26 de 
setembre de 2017, la Junta de Govern Local acorda:

ACORDS

Primer.- Aprovar les bases reguladores que s’adjunten al  present acord i  la 
convocatòria per a la provisió definitiva, per consolidació (taxa Addicional article 
19.uno.6),  mitjançant  el  sistema  de  concurs  oposició  lliure,  d’una  plaça  de 
Conserge (la número 118), enquadrada en el grup de classificació AP, adscrita 
al  lloc de treball  (número 025) de Responsable Instal·lacions Esportives,  en 
règim de personal laboral fix.

Segon.- Publicar els anuncis corresponents de les bases i de la convocatòria al  
BOPB, i el seu extracte amb remissió expressa a la publicació del BOPB, al 
DOGC i al BOE.

Tercer.- Publicar aquest acord al Portal de Transparència de l’Ajuntament.
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Quart.- Donar compte al proper Ple de l’Ajuntament.

Cinquè.- Notificar als departaments d’Economia, Sistemes d’Informació i Noves 
Tecnologies, al comitè d’empresa i a les seccions sindicals.”

2.0.3  Donar  compte  del  decret  2018LLDR001918,  de  16  de  novembre, 
d’aprovar  l’excepcionalitat,  urgència  i  inajornabilitat  de  la  contractació 
temporal del senyor CFT, de l’Escala d’Administració General, Subescala 
Administrativa,  classe  Administrativa,  C1,  nivell  de  destinació  12,  amb 
una valoració de 178 punts, segons la valoració dels llocs de treball, per a 
la substitució d’una treballadora en situació de baixa per IT

“Expedient número: G0232018000251 Contractació temporal per substitució 
d'una treballadora en situació de baixa per IT.

Tràmit  relacionat: Aprovar  l’excepcionalitat,  urgència  i  inajornabilitat  de  la 
contractació  temporal  del  senyor  CFT,  de  l’Escala  d’Administració  General, 
Subescala Administrativa,  classe Administrativa,  C1,  nivell  de destinació 12, 
amb una valoració de 178 punts, segons la valoració dels llocs de treball, per a 
la substitució d’una treballadora en situació de baixa per IT.

Atès que l’Ajuntament de Sant Vicenç dels Horts ha de cobrir un lloc de treball  
de  l’Escala  d’Administració  General,  Subescala  Administrativa,  classe 
Administrativa, depenent del Departament d’Educació, per a substituir  a una 
persona en baixa per incapacitat temporal de la senyora IMH. 

Atès que el tribunal qualificador del procés selectiu per a la creació d’una borsa 
de treball administratius/ives en l’acta del 19 de desembre de 2017 va aprovar 
la llista de les persones aspirants i  l’ordre de puntuació i  que aquesta està 
vigent.

Atès  que  amb  data  2  de  febrer  de  2018  es  van  aprovar  els  decrets  de 
nomenament  com a funcionàries en pràctiques de les  4 primeres persones 
segons consta a l’acta del Tribunal Qualificador de l’esmentat procés de data 
19 de desembre de 2017, que s’adjunta i forma part de l’expedient.

Atès que per cobrir aquesta plaça les persones candidates anteriors a la borsa 
de treball es troben treballant, s’ha ofert aquesta plaça al senyor Carlos Ferrado 
Torres, el qual ha acceptat l’oferiment del lloc de treball.

Atès  el  que  disposa  l’article  11  del  Reial  Decret  Legislatiu  5/2015,  de  30 
d’octubre,  pel  que  s’aprova  el  text  refós  de  la  Llei  de  l’Estatut  Bàsic  de 
l’Empleat Públic, en relació als articles 14, i 125.2 del Decret Legislatiu 1/1997, 
de 31 d’octubre, pel qual s’aprova la refosa en un text únic dels preceptes de 
determinats textos legals vigents a Catalunya en matèria de funció pública, en 
relació amb l’article 4 del Reial Decret 2720/1998, de 18 de desembre, pel que 
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es  desenvolupa  l’article  15  de  l’Estatut  dels  Treballadors  en  matèria  de 
contractes de duració determinada.

Atès  el  contingut  de  l’article  19.  de  la  Llei  6/2018,  de  3  de  juliol,  de 
pressupostos generals de l’Estat per l’any 2018 que contempla en el seu punt 
dos  que  durant  l’any  2018  no  es  procedirà  a  la  contractació  de  personal 
temporal, ni al nomenament de personal estatutari temporal o de funcionaris 
interins  excepte  en  casos  excepcionals  i  per  cobrir  necessitats  urgents  i 
inajornables.

Atès que es tracta d’una contractació excepcional donat el caire específic de 
les  tasques  a  realitzar  i  que,  segons  es  desprèn  de  l’informe  del  Cap 
d’Educació d’aquest Ajuntament, aquesta contractació és urgent i inajornable 
pel correcte funcionament del Departament d’Educació. 

Vist  l’informe  emès  pel  Cap  de  Recursos  Humans  i  Organització  que 
s’incorpora i forma part de l’expedient.

Vist l’informe favorable de l’Interventor Municipal, que acredita l’existència de 
crèdit per realitzar la contractació.

Fent  ús  de  les  competències  que  em  confereix  el  Decret  d’Alcaldia  núm. 
2017LLDR001527, de 12 de setembre de 2017, publicat en el BOP de 26 de 
setembre de 2017,

RESOLC:

Primer.- Aprovar  l’excepcionalitat,  urgència  i  inajornabilitat  d’aquesta 
contractació en base a l’informe emès pel Cap d’Educació.

Segon.- Contractar temporalment per durada determinada a temps complert, al 
senyor Carlos Ferrado Torres, com administratiu, C1, nivell de destinació 12, 
amb una valoració de 178 punts, segons la valoració dels llocs de treball, amb 
efectes del  dia 19 de novembre i  fins a la reincorporació de la treballadora 
substituïda.

Tercer.- Aprovar la despesa de 14.083,94.-€ en concepte retribucions salarials 
i costos seguretat social.

Quart.- Publicar  aquesta  contractació  temporal  al  BOP  i  al  DOGC i  donar 
compte al ple municipal en la primera sessió que tingui, en compliment del que 
dicta l’article 291.3 del Decret Legislatiu 2/2003.

Cinquè.- Notificar aquest acord a la persona interessada i als departaments de 
Secretaria, d’Economia, de Sistemes d’Informació i al Comitè d’Empresa.”
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2.0.4  Donar  compte  del  decret  2018LLDR001930,  de  19  de  novembre, 
d’aprovar el nomenament com a funcionària de carrera de la senyora RCA 
per a la provisió definitiva  d’una plaça d’administrativa d’Administració 
General de la plantilla de personal funcionari.

“Expedient  número:  G0232018000242 Provisió  definitiva  de  quatre  places 
d’Administratiu/iva  d’Administració  General  de  la  plantilla  de  personal 
funcionari. 
Tràmit relacionat: Aprovar el nomenament com a funcionària de carrera de la 
senyora  RCA  per  a  la  provisió  definitiva  d’una  plaça  d’administrativa 
d’Administració General de la plantilla de personal funcionari.

Atès que a la plantilla orgànica municipal, aprovada pel Ple de l’Ajuntament de 
Sant Vicenç dels Horts en sessió celebrada el dia 20 de desembre de 2017, 
consten  quatre  places  de  l’escala  d’Administració  General,  sots  escala 
administrativa, actualment vacants.

En Junta de Govern de data 28 de juliol de 2017 es van aprovar les bases i la 
convocatòria  per  a  la  provisió  de  quatre  places  d’Administratiu/iva 
d’Administració General de la plantilla de personal funcionari adscrites al Servei 
Integral d’Atenció a la Ciutadania (SIAC) i la creació d’una borsa de treball.

Les bases d’aquesta convocatòria es van publicar íntegrament al Butlletí Oficial  
de la Província de Barcelona número 022017016775 de data 18 d’agost de 
2017 i la convocatòria al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya núm. 7436 
de data 18 d’agost de 2017 i al Butlletí Oficial de l’Estat núm. 202 de data 23  
d’agost de 2017.

Vista  l’acta  del  Tribunal  qualificador  de data  19 de desembre de 2017 que 
proposava  el  nomenament  com a  funcionàries  en  pràctiques  de  les  quatre 
persones que van acabar el procés de selecció amb els quatre millors resultats 
finals.

Vista  l’acta  del  Tribunal  qualificador  de  data  31  de  gener  de  2018  que  va 
designar la comissió avaluadora, formada per les següents persones: senyora 
Cristina Gelabert i Oriol com a Presidenta, la senyora Marcel·lina Bosch i Costa 
com a Secretària i la senyora M. José Carrasco Castrillón com a Vocal.

Atès que la senyora Rocío Campoy Agudo ha superat el període de pràctiques 
amb la qualificació d’APTA, segons l’acta de la comissió d’avaluació de data 15 
d’octubre de 2018.

Atès el que disposen els articles 73.2, i 9 del text refós de l’Estatut Bàsic de 
l’Empleat Públic (EBEP) de 31 d’octubre de 2015, en relació als articles 13, 34, 
124 i 125.2 del Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel qual s’aprova la  
refosa en un text únic dels preceptes de determinats textos legals vigents a 
Catalunya en matèria de funció pública.
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Vist  l’informe del  Cap de Recursos Humans  i  Organització,  que  s’adjunta  i  
forma part de l’expedient.

Vist  l’informe  de  l’Interventor  Municipal  conforme  hi  ha  consignació 
pressupostària que s’adjunta i forma part de l’expedient.

Fent  ús  de  les  competències  que  em  confereix  el  Decret  d’Alcaldia  núm. 
2017LLDR001527, de 12 de setembre de 2017, publicat en el BOP de 26 de 
setembre de 2017,

RESOLC:

Primer.- Aprovar  el  nomenament  per  a  la  provisió  definitiva  d’una  plaça 
d’administrativa d’Administració General de la plantilla de personal funcionari, 
per la senyora Rocío Campoy Agudo, com a funcionària de carrera de l’escala 
d’administració  general,  subescala  administrativa,  grup  de  classificació  C, 
subgrup C1, complement de destinació 18, amb 242 punts segons la valoració 
de llocs de treball vigent, amb efectes des del 19 de novembre de 2018.

Segon.- Adscriure a la senyora Rocio Campoy Agudo al lloc de treball d’agent 
del Servei Integral d’Atenció a la Ciutadania (SIAC), grup de classificació C, 
subgrup C1, complement de destinació 18, amb 242 punts segons la valoració 
de llocs de treball vigent, amb efectes des del 19 de novembre de 2018

Tercer.- Per  adquirir  la condició  de funcionària de carrera haurà de prestar 
jurament o promesa, de conformitat amb allò que estableix el RD 707/1979, de 
5 d’abril i prendre possessió del seu destí en el termini de trenta dies hàbils,  
comptats a partir del següent al de la notificació de la resolució.

Quart.- Publicar  aquest  acord  en  el  Butlletí  Oficial  de  la  Província  i  donar 
compte a la propera sessió del Ple de l’Ajuntament.

Cinquè.- Notificar  aquesta  resolució  a  la  persona  interessada,  als 
departaments de Secretaria i a la Junta de Personal”

2.0.5  Donar  compte  del  decret  2018LLDR001931,  de  19  de  novembre, 
d’aprovar el nomenament com a funcionària de carrera de la senyora JOS 
per a la provisió definitiva  d’una plaça d’administrativa d’Administració 
General de la plantilla de personal funcionari.

“Expedient  número: G0232018000250  Nomenament  com a  funcionària  de 
carrera de la senyora JOS. 

Tràmit relacionat: Nomenament com a funcionària de carrera de la senyora 
JOS.
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Atès que a la plantilla orgànica municipal, aprovada pel Ple de l’Ajuntament de 
Sant Vicenç dels Horts en sessió celebrada el dia 20 de desembre de 2017, 
consten  quatre  places  de  l’escala  d’Administració  General,  sots  escala 
administrativa, actualment vacants.

En Junta de Govern de data 28 de juliol de 2017 es van aprovar les bases i la 
convocatòria  per  a  la  provisió  de  quatre  places  d’Administratiu/iva 
d’Administració General de la plantilla de personal funcionari adscrites al Servei 
Integral d’Atenció a la Ciutadania (SIAC) i la creació d’una borsa de treball.

Les bases d’aquesta convocatòria es van publicar íntegrament al Butlletí Oficial  
de la Província de Barcelona número 022017016775 de data 18 d’agost de 
2017 i la convocatòria al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya núm. 7436 
de data 18 d’agost de 2017 i al Butlletí Oficial de l’Estat núm. 202 de data 23  
d’agost de 2017.

Vista  l’acta  del  Tribunal  qualificador  de data  19 de desembre de 2017 que 
proposava  el  nomenament  com a  funcionàries  en  pràctiques  de  les  quatre 
persones que van acabar el procés de selecció amb els quatre millors resultats 
finals.

Vista  l’acta  del  Tribunal  qualificador  de  data  31  de  gener  de  2018  que  va 
designar la comissió avaluadora, formada per les següents persones: senyora 
Cristina Gelabert i Oriol com a Presidenta, la senyora Marcel·lina Bosch i Costa 
com a Secretària i la senyora M. José Carrasco Castrillón com a Vocal.

Atès que la senyora Josefa Ortiz Sanchez ha superat el període de pràctiques 
amb la qualificació d’APTA, segons l’acta de la comissió d’avaluació de data 15 
d’octubre de 2018.

Atès el que disposen els articles 73.2, i 9 del Reial Decret Llei 5/2015, de 30 
d’octubre, pel qual s’aprova el text refós de l’Estatut Bàsic de l’Empleat Públic 
(TREBEP),  en  relació  als  articles  13,  34,  124 i  125.2  del  Decret  Legislatiu 
1/1997,  de  31  d’octubre,  pel  qual  s’aprova  la  refosa  en  un  text  únic  dels 
preceptes  de  determinats  textos  legals  vigents  a  Catalunya  en  matèria  de 
funció pública.

Vist  l’informe del  Cap de Recursos Humans  i  Organització,  que  s’adjunta  i  
forma part de l’expedient.

Vist  l’informe  de  l’Interventor  Municipal  conforme  hi  ha  consignació 
pressupostària que s’adjunta i forma part de l’expedient.
Fent  ús  de  les  competències  que  em  confereix  el  Decret  d’Alcaldia  núm. 
2017LLDR001527, de 12 de setembre de 2017, publicat en el BOP de 26 de 
setembre de 2017,
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RESOLC:

Primer. Aprovar  el  nomenament  per  a  la  provisió  definitiva  d’una  plaça 
d’administrativa d’Administració General de la plantilla de personal funcionari, 
de la senyora Josefa Ortiz Sanchez, com a funcionària de carrera de l’escala 
d’administració  general,  subescala  administrativa,  grup  de  classificació  C, 
subgrup C1, complement de destinació 18, amb 242 punts segons la valoració 
de llocs de treball vigent, amb efectes des del 19 de novembre de 2018.

Segon.- Adscriure a la senyora Josefa Ortiz Sanchez al lloc de treball d’agent 
del Servei Integral d’Atenció a la Ciutadania (SIAC), grup de classificació C, 
subgrup C1, complement de destinació 18, amb 242 punts segons la valoració 
de llocs de treball vigent, amb efectes des del 19 de novembre de 2018

Tercer.- Per  adquirir  la condició  de funcionària de carrera haurà de prestar 
jurament o promesa, de conformitat amb allò que estableix el RD 707/1979, de 
5 d’abril i prendre possessió del seu destí en el termini de trenta dies hàbils,  
comptats a partir del següent al de la notificació de la resolució.

Quart.- Publicar  aquest  acord  en  el  Butlletí  Oficial  de  la  Província  i  donar 
compte a la propera sessió del Ple de l’Ajuntament.

Cinquè.- Notificar  aquesta  resolució  a  la  persona  interessada,  als 
departaments de Secretaria i a la Junta de Personal.”

2.0.6  Donar  compte  del  decret  2018LLDR001932,  de  19  de  novembre, 
d’aprovar el nomenament com a funcionària de carrera de la senyora LLS 
per a la provisió definitiva  d’una plaça d’administrativa d’Administració 
General de la plantilla de personal funcionari.

“Expedient  número:  G0232018000249  Provisió  definitiva  de  quatre  places 
d’Administratiu/iva  d’Administració  General  de  la  plantilla  de  personal 
funcionari. 
Tràmit relacionat: Aprovar el nomenament com a funcionària de carrera de la 
senyora  LLS  per  a  la  provisió  definitiva  d’una  plaça  d’administrativa 
d’Administració General de la plantilla de personal funcionari.

Atès que a la plantilla orgànica municipal, aprovada pel Ple de l’Ajuntament de 
Sant Vicenç dels Horts en sessió celebrada el dia 20 de desembre de 2017, 
consten  quatre  places  de  l’escala  d’Administració  General,  sots  escala 
administrativa, actualment vacants.

En Junta de Govern de data 28 de juliol de 2017 es van aprovar les bases i la 
convocatòria  per  a  la  provisió  de  quatre  places  d’Administratiu/iva 
d’Administració General de la plantilla de personal funcionari adscrites al Servei 
Integral d’Atenció a la Ciutadania (SIAC) i la creació d’una borsa de treball.
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Les bases d’aquesta convocatòria es van publicar íntegrament al Butlletí Oficial  
de la Província de Barcelona número 022017016775 de data 18 d’agost de 
2017 i la convocatòria al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya núm. 7436 
de data 18 d’agost de 2017 i al Butlletí Oficial de l’Estat núm. 202 de data 23  
d’agost de 2017.

Vista  l’acta  del  Tribunal  qualificador  de data  19 de desembre de 2017 que 
proposava  el  nomenament  com a  funcionàries  en  pràctiques  de  les  quatre 
persones que van acabar el procés de selecció amb els quatre millors resultats 
finals.

Vista  l’acta  del  Tribunal  qualificador  de  data  31  de  gener  de  2018  que  va 
designar la comissió avaluadora, formada per les següents persones: senyora 
Cristina Gelabert i Oriol com a Presidenta, la senyora Marcel·lina Bosch i Costa 
com a Secretària i la senyora M. José Carrasco Castrillón com a Vocal.

Atès que la senyora Lídia López Soto ha superat el període de pràctiques amb 
la  qualificació  d’APTA,  segons l’acta  de la  comissió  d’avaluació de data 15 
d’octubre de 2018.

Atès el que disposen els articles 73.2, i 9 del text refós de l’Estatut Bàsic de 
l’Empleat Públic (TREBEP) de 31 d’octubre de 2015, en relació als articles 13, 
34, 124 i 125.2 del Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel qual s’aprova 
la refosa en un text únic dels preceptes de determinats textos legals vigents a 
Catalunya en matèria de funció pública.

Vist  l’informe del  Cap de Recursos Humans  i  Organització,  que  s’adjunta  i  
forma part de l’expedient.

Vist  l’informe  de  l’Interventor  Municipal  conforme  hi  ha  consignació 
pressupostària que s’adjunta i forma part de l’expedient.

Fent  ús  de  les  competències  que  em  confereix  el  Decret  d’Alcaldia  núm. 
2017LLDR001527, de 12 de setembre de 2017, publicat en el BOP de 26 de 
setembre de 2017,

RESOLC:

Primer.- Aprovar  el  nomenament  per  a  la  provisió  definitiva  d’una  plaça 
d’administrativa d’Administració General de la plantilla de personal funcionari, 
per  la  senyora  Lídia  López  Soto,  com a  funcionària  de  carrera  de  l’escala 
d’administració  general,  subescala  administrativa,  grup  de  classificació  C, 
subgrup C1, complement de destinació 18, amb 242 punts segons la valoració 
de llocs de treball vigent, amb efectes des del 19 de novembre de 2018.

Segon.- Adscriure a la senyora Lídia López Soto al lloc de treball d’agent del 
Servei  Integral  d’Atenció  a  la  Ciutadania  (SIAC),  grup  de  classificació  C, 
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subgrup C1, complement de destinació 18, amb 242 punts segons la valoració 
de llocs de treball vigent, amb efectes des del 19 de novembre de 2018

Tercer.- Per  adquirir  la condició  de funcionària de carrera haurà de prestar 
jurament o promesa, de conformitat amb allò que estableix el RD 707/1979, de 
5 d’abril i prendre possessió del seu destí en el termini de trenta dies hàbils,  
comptats a partir del següent al de la notificació de la resolució.

Quart.- Publicar  aquest  acord  en  el  Butlletí  Oficial  de  la  Província  i  donar 
compte a la propera sessió del Ple de l’Ajuntament.

Cinquè.- Notificar  aquesta  resolució  a  la  persona  interessada,  als 
departaments de Secretaria i a la Junta de Personal.”

2.0.7  Donar  compte  del  decret  2018LLDR001933,  de  19  de  novembre, 
d’aprovar el nomenament com a funcionària de carrera de la senyora MSP 
per a la provisió definitiva  d’una plaça d’administrativa d’Administració 
General de la plantilla de personal funcionari.

“Expedient  número: G0232018000248  Provisió  definitiva  de  quatre  places 
d’Administratiu/iva d’Administració General de la plantilla de personal funcionari 
Tràmit relacionat: Aprovar el nomenament com a funcionària de carrera de la 
senyora  MSP  per  a  la  provisió  definitiva  d’una  plaça  d’administrativa 
d’Administració General de la plantilla de personal funcionari.

Atès que a la plantilla orgànica municipal, aprovada pel Ple de l’Ajuntament de 
Sant Vicenç dels Horts en sessió celebrada el dia 20 de desembre de 2017, 
consten  quatre  places  de  l’escala  d’Administració  General,  sots  escala 
administrativa, actualment vacants.

En Junta de Govern de data 28 de juliol de 2017 es van aprovar les bases i la 
convocatòria  per  a  la  provisió  de  quatre  places  d’Administratiu/iva 
d’Administració General de la plantilla de personal funcionari adscrites al Servei 
Integral d’Atenció a la Ciutadania (SIAC) i la creació d’una borsa de treball.

Les bases d’aquesta convocatòria es van publicar íntegrament al Butlletí Oficial  
de la Província de Barcelona número 022017016775 de data 18 d’agost de 
2017 i la convocatòria al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya núm. 7436 
de data 18 d’agost de 2017 i al Butlletí Oficial de l’Estat núm. 202 de data 23  
d’agost de 2017.

Vista  l’acta  del  Tribunal  qualificador  de data  19 de desembre de 2017 que 
proposava  el  nomenament  com a  funcionàries  en  pràctiques  de  les  quatre 
persones que van acabar el procés de selecció amb els quatre millors resultats 
finals.
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Vista  l’acta  del  Tribunal  qualificador  de  data  31  de  gener  de  2018  que  va 
designar la comissió avaluadora, formada per les següents persones: senyora 
Cristina Gelabert i Oriol com a Presidenta, la senyora Marcel.lina Bosch i Costa 
com a Secretària i la senyora M. José Carrasco Castrillón com a Vocal.

Atès que la senyora Mònica Serrate Pi ha superat el període de pràctiques amb 
la  qualificació  d’APTA,  segons l’acta  de la  comissió  d’avaluació de data 15 
d’octubre de 2018.

Atès el que disposen els articles 73.2, i 9 del text refós de l’Estatut Bàsic de 
l’Empleat Públic (TREBEP) de 31 d’octubre de 2015, en relació als articles 13, 
34, 124 i 125.2 del Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel qual s’aprova 
la refosa en un text únic dels preceptes de determinats textos legals vigents a 
Catalunya en matèria de funció pública.

Vist  l’informe del  Cap de Recursos Humans  i  Organització,  que  s’adjunta  i  
forma part de l’expedient.

Vist  l’informe  de  l’Interventor  Municipal  conforme  hi  ha  consignació 
pressupostària que s’adjunta i forma part de l’expedient.

Fent  ús  de  les  competències  que  em  confereix  el  Decret  d’Alcaldia  núm. 
2017LLDR001527, de 12 de setembre de 2017, publicat en el BOP de 26 de 
setembre de 2017,

RESOLC:

Primer.- Aprovar  el  nomenament  per  a  la  provisió  definitiva  d’una  plaça 
d’administrativa d’Administració General de la plantilla de personal funcionari, 
per  la senyora  Mònica Serrate Pi,  com a funcionària de carrera de l’escala 
d’administració  general,  subescala  administrativa,  grup  de  classificació  C, 
subgrup C1, complement de destinació 18, amb 242 punts segons la valoració 
de llocs de treball vigent, amb efectes des del 19 de novembre de 2018.

Segon.- Adscriure a la senyora Mònica Serrate Pi al lloc de treball d’agent del  
Servei  Integral  d’Atenció  a  la  Ciutadania  (SIAC),  grup  de  classificació  C, 
subgrup C1, complement de destinació 18, amb 242 punts segons la valoració 
de llocs de treball vigent, amb efectes des del 19 de novembre de 2018

Tercer.- Per  adquirir  la condició  de funcionària de carrera haurà de prestar 
jurament o promesa, de conformitat amb allò que estableix el RD 707/1979, de 
5 d’abril i prendre possessió del seu destí en el termini de trenta dies hàbils,  
comptats a partir del següent al de la notificació de la resolució.

Quart.- Publicar  aquest  acord  en  el  Butlletí  Oficial  de  la  Província  i  donar 
compte a la propera sessió del Ple de l’Ajuntament.
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Cinquè.- Notificar  aquesta  resolució  a  la  persona  interessada,  als 
departaments de Secretaria i a la Junta de Personal.”

2.0.8  Donar  compte  del  decret  2018LLDR001955,  de  23  de  novembre, 
d’aprovar el nomenament com a funcionària de carrera de la senyora AGM 
per  a  la  provisió  definitiva  d’una  plaça  d’auxiliar  administrativa 
d’Administració  General  de la  plantilla  de personal  funcionari  d’aquest 
Ajuntament.

“Expedient número: G0232018000256 Provisió definitiva d’una plaça d’auxiliar 
administrativa de l’escala d’Administració General  de la plantilla de personal 
funcionari d’aquest Ajuntament. 
Tràmit relacionat: Aprovar el nomenament com a funcionària de carrera de la 
senyora AGM per a la provisió definitiva d’una plaça d’auxiliar administrativa 
d’Administració  General  de  la  plantilla  de  personal  funcionari  d’aquest 
Ajuntament.

Atès que a la plantilla orgànica de personal funcionari,  aprovada pel Ple de 
l’Ajuntament de Sant Vicenç dels Horts en la sessió celebrada el dia 20 de 
desembre de 2017, consta una plaça de l’escala Administració General, sots 
escala auxiliar administrativa que està vacant.

En Junta de Govern Local de data 28 de juliol  de 2017 es van aprovar les 
bases i la convocatòria per a la provisió d’una plaça d’auxiliar administratiu/va 
d’Administració General  de la plantilla de funcionaris i  funcionàries i  creació 
d’una borsa de treball.

Les bases d’aquesta convocatòria es van publicar íntegrament al Butlletí Oficial  
de la Província de Barcelona núm. 022017016777 de data 21 d’agost de 2017 i 
la convocatòria al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya núm. 7437 de 
data 21 d’agost de 2017 i al Butlletí Oficial de l’Estat núm. 210 de data 1 de 
setembre de 2017.

Vista  l’acta  del  Tribunal  qualificador  de  data  30  de  gener  de  2018  que 
proposava el nomenament com a funcionàries en pràctiques de la persona que 
van acabar el procés de selecció amb el millor resultat final.

Vista  l’acta  del  Tribunal  qualificador  de  data  31  de  gener  de  2018  que  va 
designar la comissió avaluadora, formada per les següents persones: senyora 
Cristina Gelabert i Oriol com a Presidenta, la senyora Marcel·lina Bosch i Costa 
com a Secretària i la senyora M. José Carrasco Castrillón com a Vocal.

Atès  que  la  senyora  Asunción  García  Molina  ha  superat  el  període  de 
pràctiques amb la qualificació d’APTA, segons l’acta de la comissió d’avaluació 
de data 15 d’octubre de 2018.
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Atès el que disposen els articles 73.2, i 9 del text refós de l’Estatut Bàsic de 
l’Empleat Públic (EBEP) de 31 d’octubre de 2015, en relació als articles 13, 34, 
124 i 125.2 del Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel qual s’aprova la  
refosa en un text únic dels preceptes de determinats textos legals vigents a 
Catalunya en matèria de funció pública.

Vist  l’informe del  Cap de Recursos Humans  i  Organització,  que  s’adjunta  i  
forma part de l’expedient.

Vist  l’informe  de  l’Interventor  Municipal  conforme  hi  ha  consignació 
pressupostària que s’adjunta i forma part de l’expedient.

Fent  ús  de  les  competències  que  em  confereix  el  Decret  d’Alcaldia  núm. 
2017LLDR001527, de 12 de setembre de 2017, publicat en el BOP de 26 de 
setembre de 2017,

RESOLC:

Primer.- Aprovar  el  nomenament  per  a  la  provisió  definitiva  d’una  plaça 
d’auxiliar  administrativa  d’Administració  General  de  la  plantilla  de  personal 
funcionari, per la senyora Asunción Garcia Molina, com a funcionària de carrera 
de l’escala d’administració general, subescala auxiliar, grup de classificació C, 
subgrup C2, complement de destinació 18, amb 242 punts segons la valoració 
de llocs de treball vigent, amb efectes des del 1 de desembre de 2018.

Segon.- Adscriure  a  la  senyora  Asunción  García  Molina  al  lloc  de  treball 
d’agent  del  Servei  Integral  d’Atenció  a  la  Ciutadania  (SIAC),  grup  de 
classificació  C,  subgrup  C2,  complement  de  destinació  18,  amb  242  punts 
segons  la  valoració  de  llocs  de  treball  vigent,  amb  efectes  des  del  1  de 
desembre de 2018.

Tercer.- Per  adquirir  la condició  de funcionària de carrera haurà de prestar 
jurament o promesa, De conformitat amb el que estableix el Decret Legislatiu 
1/1997,  de  31  d’octubre,  pel  qual  s’aprova  la  refosa  en  un  Text  únic  dels 
preceptes  de  determinats  textos  legals  vigents  a  Catalunya  en  matèria  de 
funció pública i prendre possessió del seu destí  en el termini de trenta dies 
hàbils, comptats a partir del següent al de la notificació de la resolució.

Quart.- Publicar  aquest  acord  en  el  Butlletí  Oficial  de  la  Província  i  donar 
compte a la propera sessió del Ple de l’Ajuntament.

Cinquè.- Notificar  aquesta  resolució  a  la  persona  interessada,  als 
departaments de Secretaria i a la Junta de Personal.”
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2.0.9  Donar  compte  del  decret  2018LLDR001965,  de  26  de  novembre, 
concessió  de  la  jubilació  parcial  a  la  senyora  BGS  i  aprovar 
l’excepcionalitat,  la  urgència  i  la  inajornabilitat  del  contracte  amb  la 
modalitat de relleu a jornada complerta de la senyora ALS

“Expedient  número: G0232018000254  Jubilació  parcial  d’una  empleada 
pública i contractació d’una treballadora de relleu. 
Tràmit relacionat: Concessió de la jubilació parcial a la senyora BGS i aprovar 
l’excepcionalitat, la urgència i la inajornabilitat del contracte amb la modalitat de 
relleu a jornada complerta de la senyora ALS.

Vist que la senyora Belen Gallego Simancas ha presentat el dia 15 de maig de 
2018, per registre  general  d’aquest Ajuntament,  amb número E2018009814, 
instància per la que demana se li concedeixi la jubilació parcial anticipada per 
part d’aquesta administració així com que es tramiti la corresponent petició a la 
seguretat social pel cobrament de la pensió.

La senyora Gallego, nascuda el dia 2 de maig de 1957, és empleada laboral 
d’aquest Ajuntament, amb un temps de reconeixement de serveis previs des 
del  dia 1 de juny de 1990 per aquest  Ajuntament ininterrompudament i  fins 
l’actualitat,  amb  la  categoria  de  conserge,  i  desenvolupant  funcions  de 
conserge d’edificis municipals amb les retribucions a temps complet següents:

Sou Base 569,30
Triennis 126,01
Complement Destí 223,38
Complement Específic 473,77
Comp. personal 32,28

Examinada  la  vida  laboral  de  l’empleada  acredita  complir  els  requisits 
legalment exigits.

Examinats els antecedents existents al Departament de Recursos Humans, la 
senyora Adriana Luque Sanchez va resultar una  de les aspirants amb major 
puntuació a la borsa de treball duta a terme per cobrir necessitats temporals de 
Consergeria i publicada al BOP el dia 24 de febrer 2017, la senyora Luque es 
troba contractada en aquest Ajuntament mitjançant contracte d’interinitat  per 
cobrir una baixa d’IT, i per tant reuneix els requisits exigits legalment.

Atès  que  la  Llei  40/2007,  de  4  de  desembre,  de  mesures  en  matèria  de 
seguretat  social,  ha  donat  nova  redacció  a  determinats  articles  de  la  Llei 
1/1994, de 20 de juny General de la Seguretat Social, i en concret a l’article 166 
regula la jubilació parcial,  tant en tenir 65 anys,  com de manera anticipada,  
exigint  determinats  requisits  que  han  de  ser  contemplats  a  l’empara  de  la 
Disposició  Transitòria  dissetena  “normes transitòries  sobre  jubilació  parcial”, 
que estableixen en el  cas que ens ocupa, i  tenint  en compte a l’actual  any 
d’aplicació de la Llei,  que l’empleat que pretengui la jubilació ha de tenir 61 
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anys i 6 mesos d’edat, o 62 anys acreditant la condició de mutualista, com és el 
cas,  una  antiguitat  mínima de  6  anys  a  l’Ajuntament,  que  redueixi  la  seva 
jornada en un 75% i  acrediti  un període previ  de cotització de 34 anys i  6 
mesos, a més d’ocupar el lloc de treball de l’empleat jubilat de manera parcial,  
per un empleat rellevista amb una correspondència de les bases de cotització 
no inferior al 65% de la base de l’empleat rellevat.

Respecte la reducció de la jornada i de salari, la Llei 40/2007 que dona nova 
redacció a l’article 166 del Reial Decret Legislatiu 1/1994, i l’article 12 apartats 
6 i 7 del Reial Decret Legislatiu 1/1995, abans esmentats, estableixen un mínim 
del 25% i un màxim del 75%, permetent reduir la jornada un 85% en el cas de 
que el rellevista sigui contractat a jornada completa i per una durada indefinida, 
durada que en tractar-se d’una administració no és possible. 

Atès que a partir de l’1 d’abril de 2013 es modifiquen els requisits d’accés a 
aquesta  modalitat  de  jubilació,  a  excepció  dels  que  resultin  afectats  per  la 
disposició final 12.2 de la Llei 27/2011 d’1 d’agost.

Atès que la reducció de jornada estarà compresa entre un mínim d’un 25% i un 
màxim d’un 50% o del 75% si el contracte de relleu és a jornada completa i per 
temps indefinit, sempre que s’acreditin la resta de requisits. 

Al mateix temps l’article 12 apartats 6 i 7 del Reial Decret Legislatiu 1/1995, de 
24  de  març,  pel  que  s’aprova  el  Text  Refós  de  la  Llei  de  l’Estatut  dels 
Treballadors,  reformat  per  l’esmentada  Llei  40/2007,  estableix  que  perquè 
l’empleat pugui accedir a la jubilació parcial  cal l’acord amb l’Ajuntament de 
reducció de jornada i de salari, acord que han d’expressar ambdues parts, i la 
concertació d’un contracte de relleu que l’objecte és el de substituir la jornada 
de treball que ha deixat vacant l’empleat jubilat de manera parcial, contracte 
que  s’extingirà  quan  es  produeixi  la  jubilació  total  de  l’empleat  jubilat 
parcialment  o  aquest  compleixi  els  65  anys.  L’empleat  rellevista  haurà  de 
complir la condició de trobar-se en situació d’atur o que tingui concretat amb 
l’Ajuntament  un contracte  de durada determinada,  condició  que compleix  la 
senyora Luque en trobar-se actualment contractada per l’Ajuntament amb un 
contracte per obra i servei determinat.

En el cas que ens ocupa la senyora Belen Gallego Simancas acredita tots els  
requisits exigits per la llei, és a dir tenir l’edat de 61 anys i 6 mesos, i acredita 
una antiguitat a l’Ajuntament de Sant Vicenç dels Horts de 28 anys d’antiguitat, 
i un període previ de cotització superior a 5 anys.

Atès la seva categoria professional que és la de conserge i percebria al 100% 
de  la  jornada,  per  aplicació  de  les  taules  salarials  vigents  les  següents 
retribucions:

Sou Base 569,30
Complement Destí 223,38
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Complement Específic 473,77

Quantitat que confrontada a la que està actualment percebent l’empleada que 
es  jubila  parcialment,  sense  tenir  en  compte  factors  com  l’antiguitat  i  els 
personals  i  absorbibles  derivats  de  situacions  personalitzades  de  l’empleat, 
compleix el  requisit  de l’article 166.2.e) del  RDLeg. 1/1994, ja esmentat,  de 
respectar una base de cotització no inferior al 65% de l’empleat rellevat.

Respecte a la reducció de jornada fixada en el 50%; per aplicació del Conveni  
Col·lectiu vigent, la jornada anual es fixa en 215 dies l’any, fet que comportaria 
una  reducció  de  la  jornada  anual  en  108  dies,  jornada  a  contractar  amb 
l’empleat rellevista i per tant l’empleat que es jubili parcialment haurà de fer una 
jornada anual de 108 dies que es distribuiran segons les necessitats del servei.

Atès el contingut de l’article 19 de Llei 6/2018, de 3 de juliol, de pressupostos 
generals  de  l’Estat  per  l’any  2018  que  contempla  que  les  Administracions 
Públiques  que  en  l’exercici  anterior  hagin  complit  els  objectius  d’estabilitat 
pressupostària i deute pública i el reglament de despesa, tindran una tassa de 
reposició del 100 per cent. Addicionalment, podran disposar d’una tassa del 8 
per  cent  destinada  a  aquells  àmbits  o  sectors  que  requereixin  un  reforç 
d’efectius, sempre dins del marc de l’estabilitat pressupostària i  sostenibilitat 
financera.  Aquest  percentatge  addicional  s’utilitzarà  preferentment  quan  es 
doni,  entre  d’altres,  alguna  de  les  següents  circumstàncies:  establiment  de 
nous serveis públics, increment d’activitat estacional por l’ activitat turística o alt 
volum de jubilacions esperades.

Per  les  entitats  locals,  els  límits  de  deute  seran  els  que  fixin  les  Lleis  de 
Pressupostos Generals de l’Estat  o la legislació reguladora de las hisendes 
locals en matèria d’autorització d’operacions d’endeutament.

Per  tot  l’exposat  anteriorment  i  considerant  que es compleixen els  requisits 
legals  exigits  per  a  concedir  la  petició  formulada,  i  atenent  que  aquest 
Ajuntament ha fet una aposta pel rejoveniment de la seva plantilla, contribuint 
en  la  mesura de les  seves possibilitats  a  la  creació  d’ocupació,  i  tenint  en 
compte que cal l’acord entre ambdues parts, a més d’una actuació activa de 
l’Ajuntament consistent en la contractació de l’empleat rellevista, és procedent 
accedir a la petició formulada, condicionada a l’acceptació de la jubilació parcial  
del sol·licitant per part de l’organisme corresponent.

Vist  l’informe  emès  pel  Cap  de  Recursos  Humans  i  Organització  que 
s’incorpora  i  forma  part  de  l’expedient,  del  qual  es  desprèn  que  aquesta 
contractació és excepcional.

Vist  l’informe  de  l’Interventor  Municipal  conforme  hi  ha  consignació 
pressupostària.
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Fent  ús  de  les  competències  que  em  confereix  el  Decret  d’Alcaldia  núm. 
2017LLDR001527, de 12 de setembre de 2017, publicat en el BOP de 26 de 
setembre de 2017,

RESOLC:

Primer.- Acceptar  la  proposta  formulada  per  la  senyora  Belen  Gallego 
Simancas,  empleada  laboral  d’aquest  Ajuntament,  concedint-li  la  jubilació 
parcial anticipada amb efectes del dia 1 de desembre de 2018, condicionada a 
la seva aprovació per l’Institut Nacional de la Seguretat Social, reduint la seva 
jornada de treball anual i el seu sou en un 50%, el que significa una prestació 
de 108 dies anuals, amb unes retribucions proporcionals.

Segon.- Aprovar l’excepcionalitat, urgència i inajornabilitat de la contractació a 
jornada complerta de la senyora Adriana Luque Sánchez en base a l’informe 
emes pel cap de Recursos Humans i Organització. 

Tercer.- Contractar amb la modalitat de contracte de relleu a jornada complerta 
a  la  senyora  Adriana  Luque  Sanchez  amb  la  categoria  de  conserge  del 
departament de Recursos Humans, amb una jornada del 100% de la jornada 
ordinària,  i  el  salari  corresponent  segons  les  taules  salarials  d’aquest 
Ajuntament, amb efectes del dia 1 de desembre de 2018 i fins a la jubilació 
definitiva de la senyora Belen Gallego Simancas o fins que aquest compleixi els 
65 anys d’edat, el dia 2 de maig de 2022, condicionat a la seva aprovació per 
l’Institut Nacional de la Seguretat Social.

Quart.- Publicar  aquesta  contractació  temporal  al  BOP  i  al  DOGC i  donar 
compte al Ple municipal en la primera sessió que es celebri, en compliment del 
que dicta l’article 291.3 del Decret legislatiu 2/2003.

Cinquè.- Notificar aquest acord a les persones interessades.

Sisè.- Comunicar  aquest  acord  als  departaments  d’Economia,  Sistemes 
d’Informació i Noves Tecnologies i al comitè d’empresa”

2.0.10  Donar  compte  del  decret  2018LLDR001966,  de  26  de  novembre, 
d’aprovar  la  excepcionalitat,  la  urgència  i  la  inajornabilitat  de  la 
contractació temporal del senyor IMR en substitució de la senyora PRG 
per situació de baixa d'IT.

“Expedient  número: G0232018000255  Contractació  del  senyor  IMR  en 
substitució de la treballadora en s senyora PRG per situació de baixa d'IT. 
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Tràmit relacionat: Aprovar la excepcionalitat, la urgència i la inajornabilitat de 
la contractació temporal del senyor IMR en substitució de la senyora PRG per 
situació de baixa d'IT.

Atès que l’Ajuntament de Sant Vicenç dels Horts ha de cobrir un lloc de treball  
de personal de consergeria, depenent del departament de Recursos Humans, 
vacant per la situació de baixa per IT de la treballadora Pilar Romero Gallardo.

Atès que el tribunal qualificador del procés selectiu per a la creació d’una borsa 
de treball de Consergeria en l’acta del dia 16 d’abril de 2018 va aprovar la llista 
de les persones aspirants i l’ordre de puntuació amb una durada de dos anys,  
la qual es troba vigent.

Atès que la primera i segona persona de la llista estan contractades en aquest 
Ajuntament i la tercera ha rebutjat aquesta oferta de treball, s’ha fet l’oferiment  
a  la  persona que ocupava  el  quart  lloc  a  la  llista  definitiva,  el  senyor  Iván 
Milrado Rodríguez, el qual ha acceptat l’oferiment del lloc de treball.

Atès el que disposa l’article 7 i 11 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 
d’octubre,  pel  que  s’aprova  el  text  refós  de  la  Llei  de  l’Estatut  Bàsic  de 
l’Empleat Públic, en relació als articles 14, i 125.2 del Decret Legislatiu 1/1997, 
de 31 d’octubre, pel qual s’aprova la refosa en un text únic dels preceptes de 
determinats textos legals vigents a Catalunya en matèria de funció pública, en 
relació amb l’article 4 del Reial Decret 2720/1998, de 18 de desembre, pel que 
es  desenvolupa  l’article  15  de  l’Estatut  dels  Treballadors  en  matèria  de 
contractes de duració determinada.

Atès  el  contingut  de  l’article  19.Dos  de  la  Llei  6/2018,  de  3  de  juny,  de 
pressupostos generals de l’Estat per l’any 2018 que contempla en el seu punt 
dos  que  durant  l’any  2018  no  es  procedirà  a  la  contractació  de  personal 
temporal, ni al nomenament de personal estatutari temporal o de funcionaris 
interins  excepte  en  casos  excepcionals  i  per  cobrir  necessitats  urgents  i 
inajornables.

Atès que es tracta d’una contractació excepcional donat el caire específic de 
les  tasques  a  realitzar  i  que,  segons  es  desprèn  de  l’informe  del  Cap  de 
Recursos Humans, aquesta contractació és urgent i inajornable per la correcta 
atenció i funcionament dels serveis municipals situats als edificis municipals.

Vist  l’informe  emès  per  l’interventor  accidental  conforme  hi  ha  consignació 
pressupostària.
Fent  ús  de  les  competències  que  em  confereix  el  Decret  d’Alcaldia  núm. 
2017LLDR001527, de 12 de setembre de 2017, publicat en el BOP de 26 de 
setembre de 2017,

RESOLC:



Ple 20/12/2018

Primer.- Aprovar  la  excepcionalitat,  la  urgència  i  la  inajornabilitat  d’aquesta 
contractació en base a l’informe emès del Cap de Recursos Humans.

Segon.- Contractar temporalment per durada determinada a temps complert, al 
senyor Iván Milrado Rodríguez, com Conserge, Grup AP, nivell de destinació 
10, amb una valoració de 142 punts segons la valoració dels llocs de treball, 
amb efectes del  dia 26 de novembre de 2018 i  fins a la incorporació de la 
persona substituïda.

Tercer.- Aprovar la despesa de 2.642,87€ en concepte de retribucions salarials 
i costos Seguretat Social.

Quart.- Publicar  aquesta contractació  temporal  al  BOPB i  al  DOGC i  donar 
compte al ple municipal en la primera sessió que tingui, en compliment del que 
dicta l’article 291.3 del Decret Legislatiu 2/2003.

Cinquè.- Notificar aquest acord a la persona interessada.

Sisè.- Comunicar  aquest  acord  al  departament  Sistemes i  Tecnologies  i  al 
Comitè d’Empresa”

2.0.11  Donar  compte  del  decret  2018LLDR001999,  de  3  de  desembre, 
d’aprovar la contractació temporal per cobrir el lloc de treball d’Auxiliar 
Tècnic/a de Serveis Municipals dins de la subvenció de l'AMB

“Expedient número: G0232018000215 Contractació temporal per cobrir el lloc 
de treball  d’Auxiliar Tècnic/a de Serveis Municipals dins de la subvenció de 
l'AMB. 
Tràmit relacionat: Aprovar la contractació temporal per cobrir el lloc de treball 
d’Auxiliar Tècnic/a de Serveis Municipals dins de la subvenció de l'AMB.

Atès que en Junta de Govern Local de data 18 de maig de 2018, es va aprovar, 
entre d’altres, les bases i la convocatòria per a la provisió de diferents llocs de 
treball  dins de la convocatòria dels Plans d’Ocupació del Pla Metropolità de 
suport a les Polítiques Socials Municipals 2016-2019, on estava inclòs aquest 
lloc de treball de Tècnic/a Auxiliar de Serveis Municipals i va quedar desert. 
Posteriorment, mitjançant acord de la Junta de Govern Local de data 27 de 
juliol de 2018, es van aprovar, entre d’altres, les bases i la convocatòria per a la 
provisió  d’un  lloc  d’auxiliar  tècnic/a  de  Serveis  Municipals  dins  dels  plans 
d’ocupació de l’Ajuntament de Sant Vicenç dels Horts. 

Atès  que  les  bases  d’aquesta  convocatòria  es  van  publicar  íntegrament  al  
Butlletí Oficial de la Província de Barcelona núm. CVE 2018030851 de data 2 
d’agost de 2018 i, l’extracte al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya amb 
núm. 7676 de data 1 d’agost de 2018.
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Atès que el tribunal qualificador del procés selectiu per a la contractació de la 
persona  auxiliar  tècnica  de  Serveis  Municipals  va  aprovar  en  data  27  de 
setembre de 2018, la confecció i publicació de la llista definitiva de la puntuació 
i la valoració de la persona proposada en data 3 d’octubre de 2018, l’aprovació 
per Decret en data 5 d’octubre i la publicació de la llista en data 8 d’octubre de 
2018.

Atès que es tracta d’una contractació excepcional donada la vinculació a la 
subvenció  Pla  Metropolità  de  Suport  a  les  Polítiques  socials  municipals  de 
l’Àrea Metropolitana de Barcelona i que, segons es desprèn de l’informe de la 
Responsable  de  Programes  de  Promoció  i  Foment  de  l'Ocupació,  aquesta 
contractació és urgent i  inajornable degut a la subvenció a la qual es troba 
vinculada que cal formalitzar-la en aquest termini.

Vist l’informe favorable del Cap de Recursos Humans i Organització que consta 
a l’expedient. 

Vist l’informe emès per la Responsable de Programes de Promoció i Foment de 
l’Ocupació que consta a l’expedient.
Vist  l’informe  de  l’Interventor  municipal  conforme  existeix  disponibilitat 
pressupostària que esta vinculat en aquest expedient.

Fent  ús  de  les  competències  que  em  confereix  el  Decret  d’Alcaldia  núm. 
2017LLDR001527, de 12 de setembre de 2017, publicat en el BOP de 26 de 
setembre de 2017,

RESOLC:

Primer.- Aprovar la excepcionalitat, urgència i inajornabilitat de la contractació 
temporal  en  base  a  l’informe  emès  per  la  Responsable  de  Programes  de 
Promoció i Foment de l'Ocupació.

Segon.- Aprovar  la  contractació  temporal  per  durada  determinada  a  temps 
complert del senyor Marc Lloses Mayals com a Auxiliar Tècnic del departament 
de Serveis Municipals amb efectes el dia 3 de desembre de 2018 i, fins el 2 de 
desembre de 2019.

Tercer.- La despesa va quedar aprovada amb la contractació de les primeres 
persones  d’aquesta  subvenció  de  Plans  d’Ocupació  del  Pla  Metropolità  de 
Suport a les Polítiques Socials Municipals 2016-2019 de l’Àrea Metropolitana 
de Barcelona i de l’Ajuntament de Sant Vicenç dels Horts, i va integrar-se en la 
despesa de 411.637,50 €, de la qual 329.310,00 € corresponent a la subvenció 
de  l’AMB del  80% del  projecte  i  82.327,50  €  a  càrrec  de  l’Ajuntament  en 
concepte  de  retribucions  salarials  i  costos  Seguretat  Social,  quantitat  que 
suposa el 20% restant de la despesa.
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Quart.- Publicar  aquesta  contractació  temporal  al  BOP  i  al  DOGC i  donar 
compte al ple municipal en la primera sessió que tingui, en compliment del que 
dicta l’article 291.3 del Decret legislatiu 2/2003.

Cinquè.- Notificar  als  departaments  d’Ocupació  i  Empresa,  Economia, 
Sistemes d’Informació i al Comitè d’Empresa.”

2.0.12  Donar  compte  del  decret  2018LLDR002013  de  5  de  desembre, 
d’aprovar  l’excepcionalitat,  la  urgència  i  la  inajornabilitat  de  la 
contractació temporal de la senyora ADMS per a substituir a la senyora 
MCM que es troba en situació de baixa per IT

Expedient número:  G0232018000264 Contractació de la senyora ADMS en 
substitució de la treballadora senyora MCM que es troba en situació de baixa 
per IT. 
Tràmit relacionat: Aprovar l’excepcionalitat, la urgència i la inajornabilitat de la 
contractació temporal de la senyora ADMS per a substituir a la senyora MCM 
que es troba en situació de baixa per IT.

Atès que l’Ajuntament de Sant Vicenç dels Horts ha de cobrir un lloc de treball  
de personal de consergeria, depenent del departament de Recursos Humans, 
vacant per la situació de baixa per IT de la treballadora Montserrat Colorado 
Montero.
Atès que el  Tribunal  qualificador  del  procés selectiu  per  a  la  creació d’una 
borsa de treball de Consergeria en l’acta del dia 16 d’abril de 2018 va aprovar 
la llista de les persones aspirants i l’ordre de puntuació amb una durada de dos 
anys, la qual es troba vigent.

Atès que la primera, segona i tercera persona de la llista estan contractades en 
aquest Ajuntament, s’ha fet l’oferiment a la persona que ocupava el quart lloc a 
la  llista  definitiva,  la  senyora  Alicia  Dolores  Martínez  Segura,  la  qual  ha 
acceptat l’oferiment del lloc de treball.

Atès el que disposa l’article 7 i 11 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 
d’octubre,  pel  que  s’aprova  el  text  refós  de  la  Llei  de  l’Estatut  Bàsic  de 
l’Empleat Públic, en relació als articles 14, i 125.2 del Decret Legislatiu 1/1997, 
de 31 d’octubre, pel qual s’aprova la refosa en un text únic dels preceptes de 
determinats textos legals vigents a Catalunya en matèria de funció pública, en 
relació amb l’article 4 del Reial Decret 2720/1998, de 18 de desembre, pel que 
es  desenvolupa  l’article  15  de  l’Estatut  dels  Treballadors  en  matèria  de 
contractes de duració determinada.

Atès  el  contingut  de  l’article  19.Dos  de  la  Llei  6/2018,  de  3  de  juny,  de 
pressupostos generals de l’Estat per l’any 2018 que contempla en el seu punt 
dos  que  durant  l’any  2018  no  es  procedirà  a  la  contractació  de  personal 
temporal, ni al nomenament de personal estatutari temporal o de funcionaris 
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interins  excepte  en  casos  excepcionals  i  per  cobrir  necessitats  urgents  i 
inajornables.

Atès que es tracta d’una contractació excepcional donat el caire específic de 
les  tasques  a  realitzar  i  que,  segons  es  desprèn  de  l’informe  del  Cap  de 
Recursos Humans, aquesta contractació és urgent i inajornable per la correcta 
atenció i funcionament dels serveis municipals situats als edificis municipals.

Vist  l’informe  emès  per  l’interventor  accidental  conforme  hi  ha  consignació 
pressupostària.

Fent  ús  de  les  competències  que  em  confereix  el  Decret  d’Alcaldia  núm. 
2017LLDR001527, de 12 de setembre de 2017, publicat en el BOP de 26 de 
setembre de 2017,

RESOLC:

Primer.-  Aprovar  la  excepcionalitat,  la  urgència  i  la  inajornabilitat  d’aquesta 
contractació en base a l’informe emès del Cap de Recursos Humans.

Segon.- Contractar temporalment per durada determinada a temps complert, a 
la senyora Alicia Dolores Martínez Segura, com Conserge, Grup AP, nivell de 
destinació 10, amb una valoració de 142 punts segons la valoració dels llocs de 
treball, amb efectes del dia 5 de desembre de 2018 i fins a la incorporació de la  
persona substituïda.

Tercer.- Aprovar la despesa de 2.642,87€ en concepte de retribucions salarials 
i costos Seguretat Social.

Quart.-  Publicar  aquesta contractació temporal  al  BOPB i  al  DOGC i  donar 
compte al ple municipal en la primera sessió que tingui, en compliment del que 
dicta l’article 291.3 del Decret Legislatiu 2/2003.

Cinquè.- Notificar aquest acord a la persona interessada.

Sisè.-  Comunicar  aquest  acord  al  departament  Sistemes i  Tecnologies  i  al 
Comitè d’Empresa.

3. -  SECRETARIA GENERAL,  GESTIÓ ADMINISTRATIVA I  ASSESSORIA 
JURIDICA

3.0.1. - Aprovar la modificació de l'acord adoptat pel Ple del dia 18 de maig 
de 2017, per tal  de modificar els membres integrant de la Comissió de 
delimitació Territorial de Sant Vicenç dels Horts.
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La Presidència posa a votació aquest punt i  el  Ple per 20 vots a favor dels 
grups municipals JUNTSxSVH-ERC-AM (9),  i  SVHSP (2),  PSC-CP (5),  ICV-
EUiA-E (1),  PDeCAT (1), la regidora no adscrita (1), i el regidor no adscrit (1) i  
1 abstenció  de  C’s (1), acorda aprovar la proposta de resolució  transcrita a 
tots els efectes legals.

Expedient  número:  G0202015000024  Constitució  d'una  nova  Comissió 
Municipal de Delimitació Territorial de Sant Vicenç dels Horts.
Tràmit relacionat: Aprovar la modificació de l'acord adoptat pel Ple del dia 18 
de maig de 2017, per tal de modificar els membres integrants de la Comissió 
Municipal de Delimitació Territorial de Sant Vicenç dels Horts.
En sessió celebrada pel Ple, el dia 20 de desembre de 2016, es va aprovar la 
constitució de la  nova Comissió Municipal  de Delimitació Territorial  de Sant 
Vicenç dels Horts, integrada pels següents membres: 

 Alcalde-President: Maria Teresa Aymerich Boltà
 Tinent d’Alcalde: Manuel Ortega González.
 Regidor d’Urbanisme: Sra. Yolanda Artigas Barber.
 Cap de l’Àrea de Serveis al Territori: Mercedes Blay i Blanch.
 Secretaria accidental: Cristina Gelabert i Oriol.

En sessió celebrada pel  Ple,  el  dia  18 de maig de 2017,  es va  aprovar  la 
modificació  de  l’acord  adoptat  per  tal  de  nomenar  suplents  dels  membre 
integrants  de  la  Comissió  Municipal  de  Delimitació  Territorial,  resultant  la 
següent composició:

 Alcaldessa- Presidenta: Maria Teresa Aymerich Boltà, com a suplent la 
2na tinenta d’alcaldia Sra. Georgina Gonzàlez Garcia.

 Tinent d’alcalde: Manuel Ortega González, com a suplent el regidor de 
Serveis Públics Municipals, Sr. Francisco Manuel Infante Sánchez.

 Regidora d’Urbanisme: Yolanda Artigas Barber, com a suplent el regidor 
de Medi Ambient i sostenibilitat Sr. Alejandro Aparicio Artifo.

 Cap de l’Àrea de Serveis  al  Territori:  Mercedes Blay i  Blanc,  com a 
suplent l’arquitecta Municipal Sra. Aida Cortes Ausió.

 Secretaria  accidental:  Cristina Gelabert  i  Oriol,  com a suplent  la  Cap 
d’àrea de Serveis a les persones, Sra. Marcel·lina Bosch i Costa.

En  data  12  de  setembre  de  2017,  mitjançant  decret  d’alcaldia  núm. 
2017LLDR001527,  s’aprova  la  revisió  de  l’organització  municipal  i  de  les 
delegacions de l’alcaldessa a favor dels regidors/es, la qual cosa fa necessari 
la modificació dels membres de la Comissió Municipal de Delimitació Territorial. 

Aquesta  modificació  se  sotmet  a  la  sessió  de  Ple  celebrar  el  dia  16  de 
novembre de 2017, i la proposta que requereix majoria absoluta, no s’aprova 
per 10 vots a favor i 10 abstencions.
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D’altra banda, alguns canvis en l’organització del personal fan necessari afegir 
altres canvis  a la proposta que es va sotmetre a la sessió del  Ple descrita 
anteriorment.

El Ple aprova el següent:

ACORDS

Primer.- Aprovar la modificació de l’acord adoptat pel Ple del dia 18 de maig de 
2017, per tal de modificar els membres integrants de la Comissió Municipal de 
Delimitació Territorial, resultant la següent composició:

 Alcaldessa- Presidenta: Maria Teresa Aymerich Boltà, com a suplent la 
2na tinenta d’alcaldia Sra. Georgina Gonzàlez Garcia.

 Primer Tinent d’alcalde: Sr. Manuel Ortega González, com a suplent el 
regidor  de  Serveis  Públics  Municipals,  Sr.  Francisco  Manuel  Infante 
Sánchez.

 Regidor del Partit Municipal Socialista de Catalunya: Sr. Miguel Comino 
Haro,  com  a  suplent  Quarta  tinenta  d’alcalde:  Sra.  Marta  Sugrañes 
Marill.

 Cap  d’Urbanisme:  Sra.  Pilar  Cervantes  Vinuesa,  com  a  suplent 
l’arquitecta Municipal Sra. Aida Cortes Ausió.

 Secretaria accidental: Sra. Cristina Gelabert i Oriol, com a suplent la Cap 
d’unitat de Secretaria, Sra. Regina Paune Grane. 

Segon.-  Traslladar aquest acord a la Direcció General d’Administració Local, 
als municipis limítrofs i als membres de la Comissió Municipal de Delimitació 
Territorial de Sant Vicenç dels Horts, amb indicació expressa que es considera 
tàcitament  acceptat  el  nomenament  si,  en  el  termini  de  tres  dies  hàbils 
següents  a  la  notificació,  no  comuniquin  a  l’alcaldessa,  per  escrit  la  no 
acceptació. 

4. - PATRIMONI

4.0.1.  -  Ratificar  l'acord de  Junta  de  Govern  Local  d'adjudicació  de  la 
concessió  demanial  de  l'espai  destinat  a  bar-restaurant  a  l'edifici  del 
camp de futbol municipal "La Barruana".

La Presidència posa a votació aquest punt i  el  Ple per 18 vots a favor dels 
grups municipals JUNTSxSVH-ERC-AM (9),  i  SVHSP (2),  PSC-CP (5),  ICV-
EUiA-E (1), i la regidora no adscrita (1) i 3 abstencions de C’s (1),  PDeCAT (1), 
i el regidor no adscrit (1), acorda aprovar la proposta de resolució  transcrita a 
tots els efectes legals.



Ple 20/12/2018

Expedient número: G0292014000015 Contractació de la concessió demanial 
de l'espai destinat a bar-restaurant a l'edifici del camp de futbol municipal “La 
Barruana”.

Tràmit relacionat: Ratificar l'acord de Junta de Govern Local d'adjudicació de 
la concessió demanial de l'espai destinat a bar-restaurant a l'edifici del camp de 
futbol municipal "La Barruana".

Per  acord  de Ple  en sessió  ordinària  de  data  20 de març  de 2014,  es  va 
aprovar l’inici de l'expedient per a la contractació de la concessió demanial de 
l’espai  destinat  a  bar-restaurant  a  l’edifici  del  camp de futbol  municipal  “La 
Barruana”.

Per acord de la Junta de Govern Local de data 16 de novembre de 2018 es va 
aprovar  l’autorització  de  la  cessió  del  contracte  de  concessió  demanial  de 
l’espai  destinat  a  bar-restaurant  a  l’edifici  del  camp de futbol  municipal  “La 
Barruana”. 

Atès  que  aquest  acord  ha  d’ésser  ratificat  al  proper  Ple  que  celebri 
l’Ajuntament.

El Ple aprova el següent:

ACORDS

Únic: Ratificar l’acord de la Junta de Govern Local de data 16 de novembre de 
2018 d’autorització de la cessió del contracte de concessió demanial de l’espai 
destinat a bar-restaurant a l’edifici del camp de futbol municipal “La Barruana”, 
que transcrit literalment diu així:

“ Per acord de la Junta de Govern Local de data 25 de juliol de 2014, es va aprovar  
l’adjudicació de la concessió demanial de l’espai destinat a bar-restaurant a l’edifici del  
camp de futbol municipal “La Barruana”, a favor del senyor Angel José Arcas Jurado,  
contracte que es va formalitzar el dia 21 d’agost de 2014. 

El senyor Angel José Arcas Jurado ha sol·licitat que l’Ajuntament autoritzi la cessió de  
l’esmentat contracte al senyor Juan de Dios del Barrio Cabanillas. 

El  senyor  Juan  de  Dios  del  Barrio  Cabanillas  mitjançant  registres  d’entrada  
E2018010992  E2018023492,  ha  manifestat  la  voluntat  d’acceptar  la  cessió  de 
l’execució del citat contracte amb la preceptiva documentació, quedant subrogada en 
els drets i obligacions resultants del mateix, d’acord amb el que disposa l’article 226.3  
del Reial Decret Legislatiu 3/2011, de 14 de novembre, pel qual s’aprova el text refós  
de la Llei de contractes del sector públic. 

Consten  a  l’expedient  informes  emesos  per  la  secretària  accidental,  l’Interventor  
municipal,  el  tècnic  d’esports  i  el  tècnic  de promoció  econòmica i  de Ciutat  on es  
constata que es compleixen els requisits previstos als apartats 1, 2 i 3 del citat article.
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D’acord amb les facultats que han estat delegades en aquesta Junta de Govern Local  
per Decret de l’Alcaldia 2016LLDR000304 de data 18 de febrer de 2016, publicat en el  
BOP de 16 de març de 2016, modificat pel Decret de l’Alcaldia 2017LLDR001526 de  
12 de setembre de 2017, publicat en el BOP de 26 de setembre de 2017, la Junta de 
Govern Local acorda:

ACORDS

Primer.- Autoritzar de forma expressa la cessió del contracte de concessió demanial  
de  l’espai  destinat  a  bar-restaurant  a  l’edifici  del  camp  de  futbol  municipal  “La  
Barruana” adjudicat al senyor Angel José Arcas Jurado a favor del senyor Juan de  
Dios del Barrio Cabanillas, que quedarà subrogat en la totalitat dels drets i obligacions  
derivats del mateix, condicionada a l’aportació de la següent documentació :

-Formalització en escriptura pública, entre l’adjudicatari i el cessionari. 

-Còpia dels contractes del  subministraments d’aigua i  energia elèctrica,  i,  si  
s’escau, telefonia i gas a nom del nou cessionari.

-Còpia dels contractes de manteniment de climatització, ACS, descalcificació,  
extinció i alarma amb servei de connexió a CRA a nom del nou cessionari.

-còpia compulsada de les pòlisses d’assegurança que cobreixi  els riscos de  
danys a l’immoble i instal·lacions i una altre pòlissa de la responsabilitat civil  
descrites a  la  clàusula  I.8  del  plec  de clàusules  econòmic  administratives  i  
justificant de la seva vigència.

-document  acreditatiu  del  dipòsit  a  la  tresoreria  municipal  de  la  garantia  
definitiva per import de 9.450 € corresponent al 5% de l’import del cànon pels  
15 anys de concessió

El termini per al compliment de les esmentades condicions serà de 3 mesos. Passat el  
citat termini, l’autorització restarà sense efectes.

Segon.- Aprovar el retorn de la garantia per import de 9.450 €, corresponent al 5% de  
l’import del cànon pels 15 anys de concessió, al senyor Angel José Arcas Jurado previ  
dipòsit d’una garantia del mateix import per part del senyor Juan de Dios del Barrio  
Cabanillas. 

Tercer.- Notificar aquest acord als interessats.”

5. - ECONOMIA I HISENDA

5.0.1. - Resolució de les al.legacions presentades i aprovació definitiva de 
les Ordenances Fiscals per a l'exercici 2019
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La Presidència posa a votació aquest punt i  el  Ple per 13 vots a favor dels 
grups  municipals  JUNTSxSVH-ERC-AM  (9),  SVHSP  (2),  PDeCAT  (1),  i  la 
regidora no adscrita (1), i 8 vots en contra de PSC-CP (5), C’s (1), ICV-EUiA-E 
(1), i el regidor no adscrit (1), acorda aprovar la proposta de resolució  transcrita 
a tots els efectes legals.

Expedient número: G0262018000136 Ordenances Fiscals per l'exercici 2019. 

Tràmit  relacionat: Resolució  de  les  al·legacions  presentades  i  aprovació 
definitiva de les Ordenances Fiscals per a l'exercici 2019.

El  Ple municipal en sessió ordinària celebrada el dia 18 d’octubre de 2018 va 
aprovar provisionalment la modificació de les ordenances fiscals per a l’exercici 
2019,  de  conformitat  amb  el  què  determina  l’article  16  del  Reial  Decret 
Legislatiu  2/2004,  de  5  de març,  pel  qual  s’aprova  el  Text  refós  de la  Llei 
reguladora de les Hisendes Locals.

L’acord  provisional  juntament amb les ordenances i  d’altres  documents  que 
consten  a  l’expedient  complimentat  a  l’efecte,  es  van  exposar  al  públic  de 
conformitat amb el què estableix l’article 17 de l’esmentat text legal, per tal que 
els  interessats  poguessin  examinar-lo  i  presentar  les  al·legacions  i/o 
suggeriments que estimessin oportunes.

L’anunci de l’exposició pública es va publicar al Butlletí Oficial de la Província 
del 22 d’octubre de 2018, al  DOG de data 31 d’octubre 2018 i al Diari Ara del  
dia 24 d’octubre de 2018, al web municipal https://www.svh.cat/ajuntament-seu-
electronica/informacio-oficial/informacio-economica/ordenances-fiscals/2016-
10-26-ordenances-fiscals-2017.html i al tauler d’anuncis de l’Ajuntament.

Dins el termini d’exposició pública que va finalitzar el 4 de desembre de 2018, 
s’han presentat els següents escrit d’al·legacions:

El  senyor  MCH en nom  i  representació  del  Grup Municipal  del  Partit  dels 
Socialistes de Catalunya amb registre d’entrada E2018024845 de data 16 de 
novembre 2018.

El  senyor  JGD en  nom i  representació  del  Grup  Municipal  d’IC-Verds amb 
registre d’entrada E2018024940 de data 19 de novembre 2018.

El senyor LLCR en nom propi amb registre d’entrada E2018024770 de data 15 
de novembre 2018.

Consta a l’expedient informes emesos per l’interventor municipal el dia 11 de 
desembre  de  2018,  proposant  la  estimació  parcial  de  les  al·legacions 
presentades pel Senyor MCH en nom i representació del Grup Municipal del 
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Partit dels Socialistes de Catalunya amb registre d’entrada E2017024845, el 
senyor JGD en nom i representació del Grup Municipal d’IC-Verds amb registre 
d’entrada E2018024940 i el senyor LLCR en nom propi amb registre d’entrada 
E2018024770.

El Ple aprova el següent:

ACORDS

Primer.  Estimar  parcialment les  al·legacions  presentades  durant  el  termini 
d’exposició  pública  de  conformitat  amb  les  consideracions  que  consten  al 
informes  emesos  per  l’interventor  municipal,  els  quals  s’adjunten  a  aquest 
acord.
Els articles de les ordenances que s’han vist modificats són els següents:
Ordenanza Fiscal núm. 1

IMPOST SOBRE BENS IMMOBLES (IBI)

Article 5 – Beneficis fiscals de concessió potestativa o de quantia variable
...
"5. Gaudiran d'una bonificació del 25 per cent de la quota íntegra de l'impost els 
béns immobles destinats a habitatges en els quals s'hagin instal·lat sistemes per a 
l'aprofitament tèrmic o elèctric de l'energia provinent del sol per a l'autoconsum 
sense  estar  obligats  a  això  per  la  normativa  urbanística  o  les  ordenances  · 
municipals, durant els cinc períodes impositius següents a la instal lació.
És requisit indispensable que les instal·lacions per a la producció de calor incloguin 
col·lectors  que  disposin  de  la  corresponent  homologació  de  l'Administració 
competent."
Article 8 . Normes de gestió.

...

"2.6. Bonificació per energia solar.

Per a gaudir de la bonificació, el subjecte passiu haurà de sol•licitar-la i presentar 
davant la hisenda municipal la següent documentació:
- Cèdula d'habitabilitat.
- Certificat d'homologació dels col·lectors.
- Còpia del projecte tècnic que acompanyava a la sol·licitud de llicència urbanística,  
el qual ha d'incloure la instal·lació del sistema per a l'aprofitament tèrmic o elèctric 
de l'energia solar.
- Còpia del rebut anual de l'IBI, o de document que permeti identificar de manera 
indubtable la ubicació i descripció del bé immoble, inclosa la referència cadastral.
Aquesta bonificació, que tindrà caràcter pregat, es concedirà per un període de cinc 
anys.
Els contribuents hauran de comunicar qualsevol modificació a l'Ajuntament.
Per a gaudir de la bonificació es requerirà que el subjecte passiu l'hagi sol·licitada 
abans que les respectives liquidacions adquireixin fermesa."
...
Ordenança Fiscal núm. 4
INCREMENT DEL VALOR DELS TERRENYS DE NATURALESA URBANA (IVTNU)
 Article 6è. Beneficis fiscals de concessió potestativa o quantia variable.
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...

2. L’Ajuntament bonificarà fins al 50% de la quota íntegra de l’impost a favor dels immobles en 
els  que  es  desenvolupin  activitats  econòmiques que siguin  declarades d’especial  interès  o 
utilitat municipal per concórrer circumstàncies socials, culturals, historicoartístiques o de foment 
de l’ocupació que justifiqui  dita declaració.  La declaració d’especial  interès o utilitat  pública 
correspondrà al Ple de la Corporació, el qual determinarà el percentatge de la bonificació.
Aquesta bonificació es concedirà prèvia sol·licitud del subjecte passiu.

En cas d’incompliment per part del beneficiari de les condicions que han justificat la declaració 
d’especial interès o utilitat pública, l’ajuntament o ens delegat procedirà a liquidar l’import de la  
bonificació practicada amb els interesaos de demora corresponents, previs els tràmits oportuns. 

Ordenanza Fiscal núm. 13

T  axa per llicències o la comprovació d’obres, instal·lacions i activitats comunicades en 
matèria d’urbanisme

Article 2. Fet imposable
...

No estaran subjectes a la taxa, -tot i que hauran de proveirse de l’oportuna llicència- les obres 
per  a supressió  de  barreres  arquitectòniques  que  hagin  obtingut  ajuts,  ja  sigui  mitjançant 
subvencions,  convenis  o  altres  mecanismes,  per  part  d'aquest  ajuntament  o  altres 
administracions.
Així  mateix  les  obres  per  les  quals  s’instal·lin sistemes per a l'aprofitament  tèrmic o 
elèctric de l'energia provinent del sol per a l'autoconsum sense estar obligats a això 
per la normativa urbanística o les ordenances municipals

Segon.  Aprovar  definitivament  la  modificació  de  l’Ordenança  General  de 
Gestió,  Liquidació,  Inspecció  i  Recaptació  dels  ingressos  de  dret  públic 
municipals que haurà de regir per a l’exercici 2019 i següents, aixi com el seu 
text refós que s’adjunta a aquest acord. 

Tercer.   Aprovar  definitivament  per  a  l’exercici  de  2019 i  següents  la 
modificació de les Ordenances fiscals que a continuació es relacionen, així com 
el seu tex refós que s’adjunta a aquest acord: 

OF núm. 1 - Impost sobre Bens Immobles
OF núm. 2 - Impost sobre activitats econòmiques
OF núm. 3 - Impost sobre Vehicles de Tracció Mecànica
OF núm. 4 -  Impost  sobre l’Increment del  valor dels terrenys de naturalesa 
Urbana
OF núm. 11 – Taxa per parades, barraques, casetes de venda, espectacles o 
atraccions situats en terrenys  d’ús públic  i  indústries del  carrer  i  ambulants  i 
rodatge cinematogràfic
OF núm. 12 - Taxa per prestació de serveis en cementiris locals, conducció de 
cadàvers i altres serveis fúnebres de caràcter local
OF núm.  13 -  Taxa  per  llicències  o  la  comprovació  d’obres,  instal·lacions i 
activitats comunicades en matèria d’urbanisme
OF núm. 14 – Taxa per l’expedició de documents administratius
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OF núm. 16 – Taxa per la recollida de residus municipals
OF núm. 21- Preus públics per la prestació de serveis
OF núm. 24 - Preu públic per la prestació de serveis a les escoles bressol 
municipals 
OF  núm.  27  –  Taxa  per  la  prestació  de  serveis  relacionats  amb la  tinença 
d’animals

Quart. Els acords definitius en matèria de derogació, aprovació i modificació 
d’Ordenances fiscals per a l’exercici de 2019, així com el text refós aprovat, 
seran objecte de publicació en el Butlletí Oficial de la Província.

Contra  l’aprovació  de  les  Ordenances  Fiscals,  es  podrà  interposar  recurs 
contenciós administratiu davant el Tribunal Superior de Justícia de Catalunya, 
en  el  termini  de dos mesos comptats  des del  dia  següent  al  de  publicació 
d’aquest anunci en el Butlletí Oficial de la Província. 

5.0.2.  -  Resolució  d’al•legacions  i  aprovació  definitiva  del  pressupost 
municipal per l'exercici 2019 i els seus annexes

La Presidència posa a votació aquest punt i  el  Ple per 11 vots a favor dels 
grups municipals JUNTSxSVH-ERC-AM (9), i SVHSP (2), 8 vots en contra de 
PSC-CP (5), C’s (1), ICV-EUiA-E (1), i el regidor no adscrit (1) i 2 abstencions 
de PDeCAT (1), i  la regidora no adscrita (1), acorda aprovar la proposta de 
resolució  transcrita a tots els efectes legals.

Expedient  número: G0262018000137  Pressupost  Municipal  per  l'exercici 
2019. 

Tràmit  relacionat: Resolució  d’al·legacions  i  aprovació  definitiva  del 
pressupost municipal per l'exercici 2019 i els seus annexes.

El Ple, en sessió ordinària de data 18 d’octubre de 2018, va aprovar inicialment 
el pressupost municipal per a l’exercici 2019.

En data 26 d’octubre de 2018 es va publicar en el  BOPB, amb número de 
registre CVE2018038867 l’edicte de l’aprovació inicial del pressupost municipal 
general  de  l’exercici  2019,  amb un termini  de  15 dies per  a  la  presentació 
d’al·legacions, comptats des de l’endemà de la publicació de l’anunci. El termini  
va finalitzar el dia 19 de novembre de 2018.

Durant  el  termini  d’exposició  pública  s’han  presentat  les  al·legacions  al 
pressupost 2019 següents:

-Al·legacions presentades pel Grup Municipal PSC,  el dia 16 de novembre de 
2018, amb registre d’entrada E2018024845.
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-Al·legacions  presentades  pel  Grup  Municipal  ICV-EUiA-E,  el  dia  19  de 
novembre de 2018, amb registre d’entrada E2018024940.

-Al·legacions presentades pel Sindicat UGT, el dia 19 de novembre de 2018, 
amb registre d’entrada E2018024918.

-Al·legacions  presentades  pel  senyor  LLUÍS  CUSI  ROMERO,  el  dia  15  de 
novembre de 2018, amb registre d’entrada E2018024770. 

Examinades les al·legacions anteriors,  i  d’acord amb el  que disposa l’article 
169 del RDL 2/2004, de 5 de març, pel qual s’aprova el text refós de la Llei  
RHL, aquestes han de ser resoltes pel Ple ordinari d’aquesta corporació. 

Vist l’informe de l’interventor municipal que obra a l’expedient. 

FONAMENTS DE DRET

D’acord amb el que disposa l’article 170.2 del TRLHL, aprovat per Real decret 
legislatiu 2/2004, de 5 de març, únicament es poden interposar reclamacions 
contra el pressupost en els següents supòsits:

a) Per no ajustar-se la seva elaboració i  aprovació als tràmits establerts en 
aquesta llei.
b)  Per  ometre  el  crèdit  necessari  pel  compliment  d’obligacions  exigibles  a 
l’entitat local, en virtut de precepte legal o de qualsevol altre títol legítim.
c) Per ser de manifesta insuficiència els ingressos amb relació a les despeses 
pressupostades o bé d’aquests respecte a les necessitats  per  les que esta 
previst el pressupost.
Atès  que  les  al·legacions  presentades  pel  Grup  Municipal  PSC,  el  Grup 
Municipal ICV-EUiA-E ,  el  sindicat Unió General de Treballadors i  el  senyor 
Lluís Cusí Romero no es troben recollides en cap dels supòsits contemplats en 
l’article 170.2 del Reial decret legislatiu 2/2004, de 5 març, pel qual s’aprova el  
Text refós de la llei reguladora de les hisendes locals, no es poden admetre 
com al·legacions a l’aprovació  inicial  del  pressupost  municipal  per  l’exercici 
2018.

Sens  perjudici  de  l’anterior,  aquest  regidor  considera  convenient  fer  les 
següents consideracions:

En el  escrit  presentat  pel  Sindicat  UGT,  es  demana iniciatives  que no són 
objecte d’al·legacions, com és la avaluació dels riscos psicosocials i que són 
objecte  de  les  diferents  comissions  de  negociació  entre  la  part  social  i  
l’Ajuntament,  i  és en aquest àmbit on s’han de discutir.  A més, es realitzen 
afirmacions falses com la existència de una bretxa salarial de gènere entre els  
treballadors de l´Ajuntament.
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Sobre  els  escrits  presentats  pel  Grup  Municipal  ICV-EUiA-E  com  pel  grup 
municipal del PSC i per el ciutadà Lluís Cusí Romero, s’ha de dir que la gran 
majoria de les peticions efectuades estan contemplades en l’actual pressupost. 
D’altres,  són a la  línia  de crear  partides pressupostàries amb una quantitat 
arbitraria  i  contemplats  retallades  que  no  arriben  al  10%  de  les  pujades 
proposades. La forma d’actuar d’aquest govern és la d’atorgar la quantitat de la 
partida pressupostaria en funció de les necessitats i augmentar-la, si així fos 
necessari, mitjançant les diferents vies que existeixen.

El Ple aprova el següent:

ACORDS

PRIMER.  Desestimar les al·legacions presentades pels grups municipals del 
PSC i el de ICV-EUiA-E, el Sindicat UGT i el senyor Lluís Cusí Romero, per no 
ajustar-se a cap dels supòsits previstos a l’article 170.2 del TRHL.

SEGON. Aprovar definitivament el pressupost de l’Ajuntament de Sant Vicenç 
dels Horts per a l’exercici 2019, el qual es presenta equilibrat en ingressos i 
despeses per import de 31.301.780 €. 

PRESSUPOST MUNICIPAL 2019. ESTAT D’INGRESSOS
Capítol 1: Impostos directes 15.455.200€
Capítol 2: Impostos indirectes      250.000€
Capítol 3: Taxes i altres impostos   4.048.890€
Capítol 4: Transferències corrents   9.771.230€
Capítol 5. Ingressos patrimonials      432.200€
Capítol 6: Alienació d’inversions reals      0€
Capítol 7: Transferències de capital     623.060€
Capítol 8: Actius financers       0€
Capítol 9: Passius financers      721.200€
IMPORT TOTAL  31.301.780€

PRESSUPOST MUNICIPAL 2019. ESTAT DE DESPESES
Capítol 1: Despeses de personal  11.106.350€
Capítol 2: Despeses de béns corrents i serveis  13.125.520€
Capítol 3: Despeses financeres         43.800€
Capítol 4: Transferències corrents    4.865.650€
Capítol 6: Inversions reals       866.880€
Capítol 7: Transferències de capital       572.380€
Capítol 9: Passius financers       721.200€
IMPORT TOTAL  31.301.780€

TERCER: Aprovar definitivament l’annex de personal: Plantilla orgànica i taula 
salarial per a l’exercici 2019.
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QUART: Aprovar definitivament les bases d’execució del pressupost municipal 
general per a l’exercici 2019 que figuren com annexes a l’expedient, d’acord 
amb l’art. 9 del RD 500/90 i en ús de l’autonomia i capacitat de regulació de la  
Corporació

CINQUÈ:  Publicar en el  Butlletí  Oficial  de la Província (BOP ) el  resum per 
capítols de cada un dels pressupostos que composen el pressupost municipal 
general per l’exercici 2019 i en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya 
(DOGC) l’acord d’aprovació definitiu de la plantilla orgànica.

SISÈ:  D’acord a l’apartat  4 de l’article 169 del RHL, es trametrà l’expedient 
d’aprovació  del  pressupost  al  Departament  de  Governació  i  Relacions 
Institucionals de la Generalitat de Catalunya i a l’Administració de l’Estat.
 
SETÈ: Informar, segons els articles 170 i 171 del RDL 2/2004, de 5 de març, 
que contra aquest acte, que posa fi i exhaureix la via administrativa, es poden 
interposar els recursos següents: 

-Contenciós  administratiu  davant  els  Jutjats  Contenciós  administratius  de 
Barcelona, en el termini de dos mesos.

-Qualsevol  altre  recurs  o  acció  que considereu oportú  i  sigui  procedent  de 
conformitat amb la normativa vigent.

Pel  que  fa  als  terminis  per  a  la  interposició  dels  recursos  anteriors  es 
comptaran a partir del dia següent a la recepció de la notificació o, si és el cas,  
de la última publicació apareguda al diari o Butlletí oficial. 

6. - EDUCACIÓ

6.0.1. - Aprovar el Protocolo general per a l'adhesió a la Xarxa d'Escoles 
Bressol  Municipals  que  coordina  i  promou la  Diputació  de  Barcelona, 
representada per la Gerència dels Serveis d'Educació

La Presidència posa a votació aquest punt i el Ple per unanimitat de tots els 
seus membres presents acorda aprovar la proposta de resolució  transcrita a 
tots els efectes legals.

Expedient número: G0412018000027 Adhesió de l’Ajuntament de Sant Vicenç 
dels Horts a la Xarxa d’Escoles Bressol Municipals, que coordina i promou la 
Diputació de Barcelona, representada per la Gerència dels Serveis d’Educació.

Tràmit relacionat: Aprovació de l'adhesió de l’Ajuntament de Sant Vicenç dels 
Horts  a  la  Xarxa  d’Escoles  Bressol  Municipals,  que  coordina  i  promou  la 
Diputació de Barcelona, representada per la Gerència dels Serveis d’Educació.
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Atès que ens  ha estat  comunicada la  voluntat  per  part  de  la  Diputació  de 
Barcelona de crear la Xarxa d’Escoles Bressol Municipals.

Atès que la Junta de Govern de la Diputació de Barcelona, en sessió de 14 de  
juny de 2018, va aprovar el Protocol general d’adhesió a la  Xarxa d’Escoles 
Bressol Municipals, adjunt a l’expedient.

Vist  l’informe  tècnic,  de  data  3  d’octubre  de  2018,  on  s’informa  sobre  la 
conveniència d’aprovar l’adhesió de l’Ajuntament de Sant Vicenç dels Horts a la 
Xarxa d’Escoles Bressol Municipals.

En data 18 d’octubre 2018, per acord de Ple Municipal, es va aprovar l'adhesió 
de  l’Ajuntament  de  Sant  Vicenç  dels  Horts  a  la  Xarxa  d’Escoles  Bressol 
Municipals, que coordina i promou la Diputació de Barcelona, representada per 
la Gerència dels Serveis d’Educació.

Vist l’informe tècnic, de data 20 de novembre de 2018, on s’informa sobre la 
conveniència d’aprovar el Protocol general per a l’adhesió de l’Ajuntament de 
Sant  Vicenç dels  Horts  a  la  Xarxa d’Escoles Bressol  Municipals,  per  tal  de 
poder finalitzar el tràmit d’adhesió.

Atès que a aquest Protocol general d’adhesió indica expressament al seu punt 
6.1. que  “En qualsevol moment, els ens locals que vulguin formar part de la  
Xarxa i compleixin amb els requisits de la clàusula cinquena, hauran d’aprovar,  
per part de l’òrgan competent que correspongui, la sol·licitud d’adhesió, en els  
termes establerts en el model que s’aprova juntament amb aquest Protocol, i  
trametre-la electrònicament a través de la seu electrònica del a Diputació de  
Barcelona”.

El Ple aprova el següent:

ACORDS

Primer.-  Aprovar  el  Protocol  general  per  a  l’adhesió  a  la  Xarxa  d’Escoles 
Bressol Municipals, de conformitat amb el text que s’adjunta a aquest acord.

Segon.- Traslladar aquest acord a la Gerència dels Serveis d’Educació – Àrea 
de Cultura, Educació i Esports – de la Diputació de Barcelona. 

6.0.2. - Ratificar l’acord de Junta de Govern Local de data 16 de novembre 
de 2018 sobre l’aprovació de la pròrroga del contracte d'arrendament del 
local del carrer del Riu, núm. 59 de Sant Vicenç dels Horts

La Presidència posa a votació aquest punt i  el  Ple per 13 vots a favor dels 
grups municipals JUNTSxSVH-ERC-AM (9), SVHSP (2), C’s (1), i ICV-EUiA-E 
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(1), 7 vots en contra de PSC-CP (5), el regidor no adscrit (1), i la regidora no  
adscrita  (1)  i  1  abstenció  de  PDeCAT  (1),  acorda  aprovar  la  proposta  de 
resolució  transcrita a tots els efectes legals.

Expedient número: G0412017000036 Contracte d’arrendament del carrer del 
Riu, 59 de Sant Vicenç dels Horts. 
Tràmit relacionat: Ratificar l’acord de Junta de Govern Local de data 16 de 
novembre de 2018 sobre l’aprovació de la pròrroga del contracte d'arrendament 
del local del carrer del Riu, núm. 59 de Sant Vicenç dels Horts.

Vist l’acord de Junta de Govern Local de data 16 de novembre de 2018 sobre 
l’aprovació de la pròrroga del contracte d’arrendament del local del carrer del 
Riu, núm. 59 de Sant Vicenç dels Horts.

Atès que aquest  acord de Junta de Govern Local  ha d’ésser  ratificat  en el  
primer Ple Municipal que celebri l’Ajuntament. 

El Ple aprova el següent:

ACORDS

Únic: Ratificar l’acord de Junta de Govern Local de data 16 de novembre de 
2018, sobre l’aprovació de la pròrroga del contracte d'arrendament del local del 
carrer del Riu, núm. 59 de Sant Vicenç dels Horts, que transcrit literalment diu  
així: 

“Expedient número:  G0412017000036 Contracte d’arrendament del carrer del Riu,  
59 de Sant Vicenç dels Horts. 

Tràmit relacionat:  Aprovar la pròrroga de l'arrendament del local del carrer del Riu,  
núm. 59 de Sant Vicenç dels Horts. 

Atès que en la sessió del Ple de 16 de novembre de 2017, es va aprovar un nou  
contracte  d’arrendament  del  local  del  carrer  del  Riu,  59,  primera  planta,  de  Sant  
Vicenç dels Horts per a l’exercici 2018 amb previsió de pròrroga per un any més. 

Atès l’informe del cap del departament d’Educació sobre la necessitat de prorrogar el  
contracte d’arrendament del local per un any més i que es transcriu a continuació: 

“Antecedents

Amb data 22 d’octubre de 2001 es va subscriure el Conveni  entre el  Departament  
d’Ensenyament  de la  Generalitat  de  Catalunya i  l’Ajuntament  de Sant  Vicenç dels  
Horts per crear un centre docent públic de primer cicle d’educació infantil de titularitat  
municipal.

En aquest conveni es manifesta el següent:
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 “Que l’Ajuntament de Sant Vicenç dels Horts és arrendatari de l’edifici situat al  
c. del Riu, 59, de Sant Vicenç dels Horts

 Que l’edifici esmentat reuneix les condicions adequades en matèria higiènico-
sanitària i de seguretat, i específicament les de l’Ordre d’11 de maig de 1983  
(DOGC núm. 336, de 10.6.1983)

 Que  la  distribució  d’espais  i  d’instal·lacions  compleix  els  requisits  mínims  
establerts pel Reial decret 1004/1991, de 14 de juny.

En l’apartat de clàusules es diu el següent:

PRIMERA.- Es crea un centre d’educació infantil de primer cicle al municipi de  
Sant Vicenç dels Horts del qual n’és titular l’Ajuntament de Sant Vicenç dels  
Horts. Aquest centre té una capacitat màxima de 3 unitats i 41 llocs escolars.  
En  qualsevol  cas  caldrà  respectar  el  nombre  màxim  d’alumnes  per  unitat  
establert a l’article 13.1 del Reial decret 1004/1991, de 14 de juny.
(...)
DESENA.- La vigència d’aquest  conveni queda supeditada a la vigència del  
contracte d’arrendament de l’edifici on s’ubica el centre.”

Atès que en data 24 de maig de 2000, el Ple de l’Ajuntament va aprovar l’arrendament  
del local situat al carrer del Riu, núm.59, de 166,85m2 i pati de 123,60m2, propietat de  
la senyora RCB, aquest contracte té una durada de 7 mesos prorrogable per 5 anys  
més. 

En el mes de gener de l’any 2001 es va aprovar un contracte d’arrendament de local  
esmentat, pel període que anava de l’1 de gener de 2001 a 31 de desembre de 2010,  
amb possibilitat de ser prorrogat per 10 anys més. 

Aquest contracte ha sigut prorrogat per als anys 2011 i 2012 a la Junta de Govern  
Local de data 16 de març de 2010 i prorrogat pels anys 2013 i 2014 a Junta de Govern  
Local de data 15 de febrer de 2013.

En el més de desembre de 2014 es va aprovar un nou contracte d’arrendament del  
local esmentat, pel període que anava des de 19 de desembre de 2014 fins a 19 de  
desembre de 2015 i ha estat prorrogat fins a dos anys, l’última prorroga aprovada pel  
Ple de l’Ajuntament de data 17 de novembre de 2016. Juntament amb aquesta última  
prorroga es va signar una addenda al contracte de lloguer. 

En data 16 de novembre de 2017, el Ple de l’Ajuntament va aprovar un nou contracte  
d’arrendament per un termini d’un any, prorrogable fins a un total d’un any més.

El cost del contracte de lloguer d’aquest local, ha estat a raó de 13.884,36€ més IVA 
de lloguer  del  local  i  658,38€ més IVA de la part  de l’Impost  de Bens i  Immobles  
corresponents a la superfície ocupada pel local en relació a la totalitat de l’immoble,  
que és de 27,17%.

Consideracions tècniques
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La no continuació del servei educatiu en el local en el que està instal·lada l’EBM Petit  
Mamut comportaria la finalització del conveni esmentat subscrit per l’Ajuntament amb  
el  Departament  d’Ensenyament  de la  Generalitat  de Catalunya i  la  tramitació  d’un  
conveni nou.

Atès que el Decret 336/1988 del Reglament de Patrimoni dels ens Locals i  el Text  
Refós de la Llei Municipal i de Règim Local de Catalunya no regulen l’arrendament de  
béns  immobles  per  part  de  les  Administracions  Locals,  i  atès  que  l’article  19  de  
l’esmentat Decret 336/1988 regula pel que fa als béns que integren el patrimoni dels  
ens locals es regeixen supletòriament per la legislació estatal no bàsica.

En  l’article  124  de  la  Llei  33/2003,  de  3  de  novembre,  del  Patrimoni  de  les  
Administracions Públiques diu el següent sobre el procediment per a l’arrendament  
d’immobles: 

1. Els arrendaments es concerten mitjançant concurs públic llevat que, de forma  
justificada  i  per  les  peculiaritats  de  la  necessitat  que  s'ha  de  satisfer,  les  
condicions  del  mercat  immobiliari,  la  urgència  de  la  contractació  deguda  a  
esdeveniments  imprevisibles,  o  la  idoneïtat  especial  del  bé,  es  consideri  
necessari o convenient concertar-los de manera directa. 

Atesa la peculiaritat del bé, al constar com a local on crear un centre docent públic  
d’educació infantil de primer cicle de titularitat municipal en el conveni signat entre el  
Departament d’Ensenyament de la Generalitat  de Catalunya i l’Ajuntament de Sant  
Vicenç dels Horts de data 22 d’octubre de 2001, quedant vinculat el conveni a aquest  
espai.

D’acord amb el que s’ha exposat fa que no sigui necessari tramitar l’arrendament del  
local d’aquest espai destinat a la prestació del servei de l’EBM Petit Mamut mitjançant  
concurs públic i  que es pugui fer de manera directa atenent l’especial idoneïtat del  
local.

Atés que l’article 4.3 de la Llei 29/1994, de 24 de novembre, d’Arrendaments Urbans  
(LAU), reformada per la Llei 4/201, en vigor des del dia 6 de juny de 2013, determina  
que els arrendaments per a ús diferent del d’habitatge es regeix per la voluntat de les  
parts, en el seu defecte, per allò disposat en el títol III de la LAU i, supletòriament, per  
a llò disposat en el Codi Civil. 

Vist que en data 24 d’octubre de 2018, la senyora RCB ha presentat instància amb  
registre d’entrada E2018022879 on sol·licita la pròrroga del contracte per un any més.

Es proposa

Aprovar la pròrroga del contracte d’arrendament del local del c. del Riu, núm. 59, que  
ocupa  l’EBM  Petit  Mamut,  per  un  termini  d’un  any  com  a  màxim,  fins  el  19  de  
desembre de 2019.” 

Vist l’Informe favorable de l’Interventor municipal que s’adjunta a aquest expedient. 

D’acord amb les facultats que han estat delegades en aquesta Junta de Govern Local  
per Decret de l’Alcaldia 2016LLDR000304 de data 18 de febrer de 2016, publicat en el  
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BOP de 16 de març de 2016, modificat pel Decret de l’Alcaldia 2017LLDR001526 de  
12 de setembre de 2017, publicat en el BOP de 26 de setembre de 2017, la Junta de 
Govern Local acorda:

ACORDS

Primer.-  Aprovar  la  pròrroga  de  l’arrendament  del  local  situat  al  carrer  del  Riu,  
núm.59, local que ocupa el servei de l’Escola Bressol Municipal Petit Mamut fins a un  
màxim d’un any més, 19 de desembre de 2019.

Segon.- Aprovar el compromís de consignació pressupostària corresponent a aquesta  
pròrroga per un import total de 17.597,22€ per a l’any 2019, a raó de lloguer de local  
13.884,36€ més IVA i 658,38€ més l’IVA de la part de l’Impost  de Bens Immobles  
corresponent a la superfície ocupada pel local en relació a la totalitat de l’immoble que  
és del 27,17%.

Tercer.- Ratificar aquest acord en el proper Ple Municipal que se celebri.

Quart.-  Notificar aquest acord al departament d’Intervenció i a la propietària del local  
la Sra. RCB”. 

6.0.3.  -  Aprovar  el conveni  de col·laboració entre l’Ajuntament  de Sant 
Vicenç  dels  Horts  i  l’Institut  Català  de  la  Salut  pel  que  fa  a  l’ús  de 
determinats  espais  de  l’edifici  del  CAP  del  Serral  per  tal  d’afavorir  la 
prestació de servei d’estimulació i atenció precoç per a la petita infància

La Presidència posa a votació aquest punt i el Ple per unanimitat de tots els 
seus membres presents acorda aprovar la proposta de resolució  transcrita a 
tots els efectes legals.

Expedient  número: G0412018000038  Conveni  de  col·laboració  entre 
l'Ajuntament de Sant Vicenç dels Horts i l'Institut Català de la Salut. 

Tràmit relacionat: Aprovar el conveni de col·laboració entre l’Ajuntament de 
Sant  Vicenç  dels  Horts  i  l’Institut  Català  de  la  Salut  pel  que  fa  a  l’ús  de 
determinats espais de l’edifici del CAP del Serral per tal d’afavorir la prestació 
de servei d’estimulació i atenció precoç per a la petita infància.

Vista la necessitat d’aquest Ajuntament de comptar amb la col·laboració pel 
que  fa  a  l’ús  de  determinats  espais  de  l’edifici  del  CAP del  Serral  per  tal 
d’afavorir la prestació de servei d’estimulació i atenció precoç per a la petita 
infància.

Aquests espais van ser ocupats el setembre del 2014 per acord de les dues 
parts i amb l’aprovació i signatura del conveni corresponent, per tal de prestar-
hi el servei sociosanitari d’atenció precoç per a petita infància del municipi de 
Sant Vicenç dels Horts.
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Vista la memòria justificativa de la necessitat i oportunitat, impacte econòmic, 
caràcter no contractual de l’activitat, que s’adjunta a l’expedient, en compliment 
de  l’article  111  de  la  Llei  26/2010,  del  3  d’agost,  de  règim  jurídic  i  de 
procediment de les administracions públiques de Catalunya. 

Atesa la previsió continguda a l’article 103 de la Constitució Espanyola, en tant 
l’administració pública serveix amb objectivitat els interessos generals i actua 
d’acord  amb  els  principis  d’eficàcia,  jerarquia,  descentralització, 
desconcentració i coordinació, amb submissió plena a la llei i al Dret.

Vist  l’article  191  del  Text  Refós  de  la  Llei  municipal  i  de  règim  local  de 
Catalunya, aprovat per Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, que contempla la 
possibilitat dels ens locals d’establir convenis sobre serveis locals o assumptes 
d’interès  comú,  per  tal  d’instrumentar  fórmules  d’assistència  i  cooperació 
econòmica, tècnica i administrativa.

Atès que l’article 303 del Reglament d’obres, activitats i serveis dels ens locals, 
aprovat per Decret 179/1995, de 13 de juny (ROAS), en els seu apartat tercer  
contempla la possibilitat de realitzar la cooperació interadministrativa, tant en 
serveis locals com en assumptes d’interès comú, a través dels convenis. 

Atès que l’article 112.2 de la Llei 26/2010, del 3 d’agost, de règim jurídic i de 
procediment de les administracions públiques de Catalunya determina que els 
convenis que afectin  terceres persones,  els  que comportin  una alteració  de 
l’exercici  de les competències de les administracions,  organismes o entitats 
públiques, o dels òrgans administratius, i els altres en què així s’estableixi per 
llei  o  per  reglament  només  són  eficaços  si,  un  cop  signats,  són  publicats 
íntegrament  en  els  diaris  o  butlletins  oficials  corresponents  de  les 
administracions implicades.
Atès que la minuta de conveni a subscriure reuneix les formalitats previstes per 
aquests  documents  i  relacionades  a  l’article  49  de  la  Llei  40/2015,  d’1 
d’octubre, de Règim Jurídic del Sector Públic i altra legislació concordant, llevat 
de  les  conseqüències  en  cas  d’incompliment  i  els  criteris  per  la  possible 
indemnització .

De conformitat amb el que disposa d’article 11 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, 
de  règim jurídic  del  sector  públic  que  regula  els  encàrrecs  de  gestió  entre 
diferents administracions.

Atès  el  caràcter  voluntari  i  base  negocial  que  tenen  els  convenis 
interadministratius,  com  s’assenyala  a  l’apartat  primer  de  l’article  304  del 
ROAS,  que permet  que  les  administracions  intervinents  estipulin  en  termes 
d’igualtat.

Atès que la minuta de conveni a subscriure reuneix les formalitats previstes per 
aquests documents i relacionades a l’article 308 del ROAS.
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Atès  el  que  es  desprèn  de  l’informe  d’Intervenció  que  s’acompanya  a 
l’expedient. 

El Ple aprova el següent:

ACORDS

Primer.- Aprovar el conveni de col·laboració, a subscriure entre l’Ajuntament de 
Sant  Vicenç dels  Horts  i  l’Institut  Català  de  la  Salut  ,  en virtut  del  qual  es 
regulen diversos aspectes de la competència d’ambdues administracions pel 
que fa a fa a l’ús de determinats espais de l’edifici del CAP del Serral per tal 
d’afavorir la prestació de servei d’estimulació i atenció precoç per a la petita 
infància, tot això d’acord amb el text de la minuta del conveni que s’adjunta a 
l’acord.

Segon.- Autoritzar i disposar la despesa per un import de 19.472,82€. 

Tercer.- Notificar aquesta Resolució a l’Institut Català de la Salut interessada, 
adjuntant-li  amb  la  notificació  un  exemplar  del  conveni  que  s’aprova  per 
aquesta Resolució, els quals haurà de ser retornat per l’Institut Català de la 
Salut a aquest Ajuntament degudament formalitzat amb les signatures de del 
Director  gerent  de  l’Institut  Català  de  la  Salut  i  de  la  persona  titular  de  la 
Secretaria  de  l’Institut  Català  de  la  Salut,  i  demanant-li  que enviï  a  aquest 
Ajuntament  certificació  acreditativa  del  corresponent  acord  o  resolució 
administrativa,  que  haurà  de  ser  adoptat  per  l’òrgan  competent,  referent  a 
l’acceptació per part de la Corporació de l’Institut Català de la Salut del text del 
conveni en tots els seus termes, significant a la citada Institut Català de la Salut 
que,  per  aplicació  del  que  disposa  l’article  112.1  de  la  Llei  26/2010,  de  3 
d’agost, de règim jurídic i de procediment de les administracions públiques de 
Catalunya, el conveni no produirà efectes fins a la data de la seva signatura per 
part dels legals representants d’ambdues entitats participants.

Quart.- Publicar íntegrament el conveni de col·laboració al Butlletí Oficial de la  
Província de Barcelona (BOPB), per aplicació del que disposa l’article 112.2 de 
la  Llei  26/2010,  de  3  d’agost,  de  règim  jurídic  i  de  procediment  de  les 
administracions públiques.

Cinquè.-  Informar al registre de convenis de col·laboració i cooperació de la 
Generalitat en compliment del que disposa l’article 14 i la disposició addicional 
novena de la Llei 19/2014, de 29 de desembre de transparència, accés a la 
informació i  bon govern (LTAIPBG),  i  remetre al  Portal  de Transparència la 
informació del present conveni.

Sisè.- Publicar al portal de transparència d’aquest ajuntament.

Setè.- Comunicar el present acord al Departament d’Intervenció. 
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6.0.4. - Aprovar el conveni entre l'Ajuntament de sant Vicenç dels Horts i 
Grup 40 SSCL pel que fa a la utilització d’espais de l'edifici del CAP del  
Serral per tal de poder fer la prestació de servei d'estimulació i atenció 
precoç per a petita infància. COVN2018000003

La Presidència posa a votació aquest punt i el Ple per unanimitat de tots els 
seus membres presents acorda aprovar la proposta de resolució  transcrita a 
tots els efectes legals.

Expedient  número: COVN2018000003  Conveni  de  col·laboració  entre 
l'Ajuntament de Sant Vicenç dels Horts i l'Equip 40 SCCL per a la utilització de 
l'ús d'espais de l'ABBS del Serral. 
Tràmit relacionat: Aprovar el conveni entre l'Ajuntament de Sant Vicenç dels 
Horts i  la Cooperativa equip 40 d’estimulació a petita infància, SCCL per tal 
d’afavorir la prestació de servei d’estimulació i atenció precoç per a la petita 
infància.

S’ha redactat un esborrany de conveni, amb l’objectiu d’afavorir la prestació de 
servei d’estimulació i atenció precoç per a la petita infància. 

Vista la memòria justificativa de la necessitat i oportunitat, impacte econòmic, 
caràcter no contractual de l’activitat, emès per la Cap de l’Àrea de Serveis a les 
Persones,  que  s’adjunta  a  l’expedient,  en  compliment  d’allò  disposat  en  el 
Capítol  VI del  Títol  Preliminar de la Llei  40/2015, de 1 d’octubre, de Règim 
Jurídic  del  Sector  Públic,  en  concret  del  seu  article  49,  llevat  de  les 
conseqüències  en  cas  d’incompliment  i  els  criteris  per  la  possible 
indemnització.

Consta a l’expedient informe favorable emès per l’Interventor municipal.

El Ple aprova el següent:

ACORDS

Primer.-  Aprovar  el  conveni  que es  formalitzarà entre l’Ajuntament  de  Sant 
Vicenç dels  Horts  i  la  Cooperativa  equip  40 d’estimulació  a  petita  infància, 
SCCL el qual determina les condicions a les quals s’hauran d’ajustar (objecte 
del conveni), de conformitat amb el contingut de l’esborrany que s’adjunta al  
present acord. A tenor de l’article 112.1 de la Llei 26/2010, de 3 d’agost, de 
règim jurídic i de procediment de les administracions públiques de Catalunya, el  
conveni no produirà efectes fins a la data de la seva signatura per part dels 
legals representants d’ambdues entitats participants.
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Segon.- Aprovar la cessió en precari a Equip 40 SCCL dels espais descrits en 
l’annex 1, de l’ABS del Serral, situats en aquest municipi , a la crta. de Sant Boi, 
per tal que presti el servei d’estimulació i atenció precoç per a petita infància en 
les mateixes condicions en els què l’Institut Català de la Salut els ha cedit a 
l’Ajuntament de Sant Vicenç dels Horts.

Tercer.-  Consignar com a majors ingressos en el pressupost municipal per al 
l’any 2018 l’import econòmic que l’entitat esmentada ha d’abonar a l’Ajuntament 
de  Sant  Vicenç  dels  Horts  en  concepte  de  subministrament  d’aigua,  gas  i 
electricitat,  del  manteniment de l’immoble i  les instal·lacions comuns i  de la 
neteja,  mitjançant  l’aplicació  del  corresponent  coeficient  de  superfície 
d’utilització (10,44%) per un import total de 19.472,82€ i estimada per al 2019.

Quart.- Publicar íntegrament el conveni de col·laboració al Butlletí Oficial de la  
Província de Barcelona (BOPB), per aplicació del que disposa l’article 112.2 de 
la  Llei  26/2010,  de  3  d’agost,  de  règim  jurídic  i  de  procediment  de  les 
administracions públiques. 

Cinquè.-  Informar al registre de convenis de col·laboració i cooperació de la 
Generalitat en compliment del que disposa l’article 14 i la disposició addicional 
novena de la Llei 19/2014, de 29 de desembre de transparència, accés a la 
informació  i  bon govern  (LTAIPBG)  i  remetre  al  Portal  de  Transparència  la 
informació del present conveni.

Sisè.- Publicar al portal de transparència d’aquest ajuntament.

Setè.-  Facultar a la Sra. Maria Teresa Aymerich i Boltà, Alcaldessa d’aquest 
Ajuntament  per  a  la  signatura  del  conveni  esmentat  i  altra  documentació 
relacionada

Vuitè.- Notificar aquest acord a la Cooperativa Equip 40 d’estimulació de petita 
infància , SCCL i a l’Institut Català de la Salut. 

7. - SERVEIS SOCIALS

7.0.1. - Ratificar l’acord de Junta de Govern de data 15 de juliol de 2016 
relatiu a l’aprovació del Contracte Programa, l’acord de Junta de Govern 
Local de data 16 de desembre de 2016 relatiu a l’aprovació de l’addenda al 
Contracte Programa i  l’acord de Junta de Govern Local  de data 23 de 
novembre  de  2018  relatiu  a  l’aprovació  de  l’addenda  al  Contracte 
Programa per als exercicis 2018 i 2019

La Presidència posa a votació aquest punt i el Ple per unanimitat de tots els 
seus membres presents acorda aprovar la proposta de resolució  transcrita a 
tots els efectes legals.
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Expedient número: G0432016000013 Contracte Programa 2016-2019  entre 
del  Departament de Treball,  Afers Socials i  Famílies i  l’Ajuntament de Sant 
Vicenç dels Horts i de les  quanties aprovades per l’anualitat 2016. 

Tràmit relacionat: Ratificar l’acord de Junta de Govern de data 15 de juliol de 
2016 relatiu a l’aprovació del Contracte Programa, l’acord de Junta de Govern 
Local de data 16 de desembre de 2016 relatiu a l’aprovació de l’addenda al 
Contracte  Programa  i  l’acord  de  Junta  de  Govern  Local  de  data  23  de 
novembre de 2018 relatiu a l’aprovació de l’addenda al Contracte Programa per 
als exercicis 2018 i 2019.

A la Junta de Govern Local de data 15 de juliol  de 2016, es va aprovar el 
Contracte  Programa  2016  –  2019  entre  el  Departament  de  Treball  ,  Afers 
Socials  i  Famílies  i  l’Ajuntament  de  Sant  Vicenç  dels  Horts  i  acceptar  les 
quanties per l’anualitat 2016.
 
En data 16 de desembre de 2016, es va aprovar la signatura de l’addenda a la 
Fitxa núm.1 del Contracte Programa 2016 – 2019 en matèria de serveis socials, 
altres programes relatius al benestar social i polítiques d’igualtat.

A la Junta de Govern Local de data 23 de novembre de 2018, es va aprovar  
l’addenda  del  Contracte  Programa  2016  –  2019  entre  el  Departament  de 
Treball, Afers Socials i Famílies i l’Ajuntament de Sant Vicenç dels Horts per als 
exercicis 2018 i 2019. 

Atès que en aquest acord de Junta de Govern Local es va acordar que havia 
d’ésser ratificat l’acord de Junta de Govern de data 15 de juliol de 2016 relatiu a 
l’aprovació del Contracte Programa, l’acord de Junta de Govern Local de data 
16  de  desembre  de  2016  relatiu  a  l’aprovació  de  l’addenda  al  Contracte 
Programa i l’acord de Junta de Govern Local de data 23 de novembre de 2018 
relatiu a l’aprovació de l’addenda al Contracte Programa per als exercicis 2018 i 
2019.

El Ple aprova el següent:

ACORDS

Primer.-  Ratificar l’acord de Junta de Govern Local  de data 15 de juliol  de 
2016, transcrit literalment així: 

“Expedient  número:  G0432016000013  Contracte  Programa  2016-2019  entre  del  
Departament de Treball, Afers Socials i Famílies i l’Ajuntament de Sant Vicenç dels  
Horts i de les quanties aprovades per l’anualitat 2016. 

Tràmit relacionat:  Aprovar el contracte Programa 2016-2019 entre del Departament  
de Treball, Afers Socials i Famílies i l'Ajuntament i acceptar les quanties per l'anualitat  
2016.
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Vist el Contracte Programa 2016-2019 entre del Departament de Treball, Afers Socials  
i Famílies i l'Ajuntament de Sant Vicenç dels Horts en matèria de serveis socials, altres  
programes relatius al benestar social i polítiques d’Igualtat. 

Vist que les quanties que aportarà el Departament de Treball, Afers Socials i Famílies  
l’anualitat 2016 és el següent: 

1)Centre Gestor Serveis socials   2016720.221’40 € 

-Ajuts d’urgència social   19.189,00 €
-Servei Bàsic d’Atenció Social – Personal 227.588,72 € 
-SAD Social   46.149,68 €
-SAD Dependència   387.294,00 €
-Centres Oberts   40.000,00 €

2)Centre gestor Immigració 2016. 

- Migració i ciutadania: acollida, igualtat i cohesió   12.750,00 €

3)Centre gestor Joventut 2016. 

- Activitats o projectes adreçats a joves    3.625,00 €

Atès l’informe emès pel  Cap de Serveis  Socials  en data 7 de juliol  de 2016,  que  
s’adjunta a l’expedient. 

D’acord amb les facultats que han estat delegades en aquesta Junta de Govern Local  
per Decret de l’Alcaldia 2016LLDR000304 de data 18 de febrer de 2016, publicat en el  
BOP de 16 de març de 2016, la Junta de Govern Local acorda:

ACORDS

Primer.- Aprovar el contracte Programa 2016-2019 entre del Departament de Treball,  
Afers Socials i Famílies i l’Ajuntament en matèria de serveis socials, altres programes  
relatius al benestar social i polítiques d’Igualtat.

Segon.-  Acceptar les propostes econòmiques vinculades per l’any 2016, segons el  
següent detall:

 1.- Centre Gestor Serveis Socials     2016 720.221’40€ 

-Ajuts d’urgència social    19.189,00€
-Servei Bàsic d’Atenció Social – Personal              227.588,72€ 
-SAD Social    46.149,68€
-SAD Dependència    87.294,00€
-Centres Oberts   40.000,00 €

2.- Centre gestor Immigració 2016. 

- Migració i ciutadania: acollida, igualtat i cohesió               12.750,00 €
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3.- Centre gestor Joventut 2016. 

- Activitats o projectes adreçats a joves      3.625,00 €

Tercer.-  Traslladar  aquest  acord  al  departament  de  Serveis  Socials,  Immigració  i  
Joventut i el departament d’Intervenció”.

Segon.- Ratificar l’acord de Junta de Govern Local de data 16 de desembre de 
2016, transcrit literalment així: 

“Expedient  número:  G0432016000013  Contracte  Programa  2016-2019  entre  del  
Departament de Treball, Afers Socials i Famílies i l’Ajuntament de Sant Vicenç dels  
Horts i de les quanties aprovades per l’anualitat 2016. 

Tràmit relacionat: Aprovar la signatura de l'addenda a la Fitxa núm. 1 del Contracte  
Programa  2016-2019  en  matèria  de  serveis  socials,  altres  programes  relatius  al  
benestar social i polítiques d'igualtat.

En  data  15  de  juliol  de  2016  la  Junta  de  Govern  Local  va  aprovar  el  Contracte  
Programa 2016-2019  entre  del  Departament  de  Treball,  Afers  Socials  i  Famílies  i  
l’Ajuntament  de Sant  Vicenç dels  Horts i  de les quanties  aprovades per  l’anualitat  
2016.

La signatura del Contracte Programa 2016-2019 es va signar en data 3 d’agost de  
2016. 

El passat dia 15 de desembre de 2016 va entrar per registre d’entrada la proposta  
d’addenda a la Fitxa núm. 1 del Contracte programa en matèria de serveis socials,  
altres programes relatius al benestar social i polítiques d’igualtat entre l’Ajuntament de  
Sant Vicenç dels Horts i el Departament de Treball,  Afers Socials i Famílies per al  
període  2016-2019.  Aquesta  addenda  suposa  una  ampliació  en  els  termes  de 
col·laboració  del  contracte  programa  en  matèria  de  pobresa  energètica  pel  qual  
l’Ajuntament atendrà les despeses derivades del subministraments bàsics: llum, aigua  
i gas i la Generalitat donarà suport econòmic. 

Vist que es fons de finançament que aportarà el Departament de Treball, Afers Socials  
i Famílies per al període gener 2016 – juny 2017 és per l’import de 19.189€.
 
Atès l’informe emès pel Cap de Serveis Socials de data 16 de desembre de 2016, del  
qual es desprèn la urgència del present acord. 

Vist l’informe emès per l’Interventor municipal que s’adjunta a l’expedient.

D’acord amb les facultats que han estat delegades en aquesta Junta de Govern Local  
per Decret de l’Alcaldia 2016LLDR000304 de data 18 de febrer de 2016, publicat en el  
BOP de 16 de març de 2016, la Junta de Govern Local acorda:

ACORDS
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Primer.-  Aprovar  la  urgència  del  present  d’acord,  en  base  a  les  consideracions  
exposades a l’informe emès pel Cap de Serveis Socials. 
Segon.- Aprovar la signatura de l’addenda a la Fitxa núm. 1 del Contracte programa  
en matèria de serveis socials, altres programes relatius al benestar social i polítiques  
d’igualtat entre l’Ajuntament de Sant Vicenç dels Horts i el Departament de Treball,  
Afers Socials i Famílies per al període 2016-2019.

Tercer.- Acceptar la proposta vinculada pel període gener 2016 - juny 2017 de 19.189  
€. 

Quart.- Donar trasllat al departament d’Intervenció.”

Tercer.- Ratificar l’acord de Junta de Govern Local de data 23 de novembre de 
2018, transcrit literalment així:

“Expedient  número:  G0432016000013  Contracte  Programa  2016-2019  entre  del  
Departament de Treball, Afers Socials i Famílies i l’Ajuntament de Sant Vicenç dels  
Horts.

Tràmit relacionat:  Aprovar l’addenda del Contracte Programa 2016 – 2019 entre el  
Departament de Treball, Afers Socials i Famílies i l’Ajuntament de Sant Vicenç dels  
Horts per als exercicis 2018 i 2019.

En  data  15  de  juliol  de  2016  la  Junta  de  Govern  Local  va  aprovar  el  Contracte  
Programa 2016 – 2019 entre el  Departament  de Treball,  Afers Socials  i  Famílies i  
l’Ajuntament i de les quanties aprovades per l’anualitat 2016. 

En data 16 de desembre de 2016 la Junta de Govern Local va aprovar la signatura de  
l’addenda a la  Fitxa núm.1 del  Contracte Programa en matèria de serveis socials,  
altres programes relatius al benestar social i polítiques d’igualtat entre l’Ajuntament de  
Sant Vicenç dels Horts i el Departament de Treball,  Afers Socials i Famílies per al  
període 2016 – 2019

En data  27 d’octubre  de 2017  la  Junta  de Govern Local  va  aprovar  l’addenda  al  
Contracte Programa 2016 – 2019, entre el Departament de Treball,  Afers Socials i  
Famílies  i  l’Ajuntament  per l’anualitat  2017,  aquest  acord va ser ratificat  en el  Ple  
Municipal del dia 16 de novembre de 2017. 

El passat 27 de setembre de 2018 es va rebre la proposta d’addenda al Contracte  
Programa en matèria de serveis socials, altres programes relatius al benestar social i  
polítiques d’igualtat, per als exercicis 2018 i 2019.

Vist el fons de finançament que aportarà el Departament de Treball, Afers Socials i  
famílies per al període gener 2018 – desembre 2018 és el següent: 

Fitxa 01 – Ajuts d’urgència socials  
19.189,00€
Fitxa 01 – Ajuts d’urgències socials – Pobresa energètica  
42.215,80€
Fitxa 01 – Professionals equips bàsics (TS i ES)  
282.519,01€
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Fitxa 01 – SAD dependència  
406.891,00€
Fitxa 01 – SAD Social  
55.379,62€
Fitxa 02.1 – SIS Servei d’atenció diürna  
40.000,00€
Fitxa 07.1 – Migracions i ciutadania: Programes i accions 
cofinançades pel FSE  
5.272,86€
Fitxa 07.2 – Migracions i ciutadania: Activitats de cohesió social
altres programes i accions  
8.641,14€
Fitxa 29.1 – Acció comunitària - Programa de desenvolupament
comunitari  
5.000,00€
Fitxa 37 – Plans i mesures d’igualtat en el treball  
475,00€
Fitxa 43 – Plans locals i comarcals de Joventut  
8.145,00€

 TOTAL 893.728,43€

Vist el fons de finançament que aportarà el Departament de Treball, Afers Socials i  
Famílies per al període gener 2019 – desembre 2019 és el següent:
 
Fitxa 01 – Ajuts d’urgència socials     19.189,00€
Fitxa 01 – Ajuts d’urgències socials – Pobresa energètica     17.270,10€
Fitxa 01 – Professionals equips bàsics (TS i ES)   299.758,82€
Fitxa 01 – SAD dependència   415.029,00€
Fitxa 01 – SAD Social     55.379,62€
Fitxa 02.1 – SIS Servei d’atenció diürna     40.000,00€
Fitxa 07.1 – Migracions i ciutadania: Programes i accions 
cofinançades pel FSE       6.772,86€
Fitxa 07.2 – Migracions i ciutadania: Activitats de cohesió social
altres programes i accions       7.141,14€
Fitxa 29.1 – Acció comunitària - Programa de desenvolupament 
comunitari     25.000,00€
Fitxa 37 – Plans i mesures d’igualtat en el treball          342,00€
Fitxa 43 – Plans locals i comarcals de Joventut       8.145,00€

TOTAL 894.027,54€ 

Atès l’informe emès de la cap de l’Àrea de Serveis a les persones, del qual es desprèn  
la  conveniència  d’aprovar  l’addenda  al  Contracte  Programa en matèria  de  serveis  
socials,  altres  programes  relatius  al  benestar  social  i  polítiques  d’igualtat,  per  als  
exercicis 2018 i 2019.

Vist l’informe de l’interventor municipal que s’adjunta a l’expedient

D’acord amb les facultats que han estat delegades en aquesta Junta de Govern Local  
per Decret de l’Alcaldia 2016LLDR000304 de data 18 de febrer de 2016, publicat en el  
BOP de 16 de març de 2016, modificat pel Decret de l’Alcaldia 2017LLDR001526 de  
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12 de setembre de 2017, publicat en el BOP de 26 de setembre de 2017, la Junta de 
Govern Local acorda:

ACORDS

Primer.-  Aprovar la  signatura de l’addenda del  Contracte programa en matèria de  
serveis socials, altres programes relatius al benestar social i polítiques d’igualtat entre  
l’Ajuntament de Sant Vicenç dels Horts i el Departament de Treball,  Afers Socials i  
Famílies per als exercicis 2018 i 2019.

Segon.-  Acceptar la proposta econòmica per als exercicis 2018 atenent al següent  
desglossament: 

Fitxa 01 – Ajuts d’urgència socials  
19.189,00€
Fitxa 01 – Ajuts d’urgències socials – Pobresa energètica  
42.215,80€
Fitxa 01 – Professionals equips bàsics (TS i ES)  
282.519,01€
Fitxa 01 – SAD dependència  
406.891,00€
Fitxa 01 – SAD Social  
55.379,62€
Fitxa 02.1 – SIS Servei d’atenció diürna  
40.000,00€
Fitxa 07.1 – Migracions i ciutadania: Programes i accions 
cofinançades pel FSE  
5.272,86€
Fitxa 07.2 – Migracions i ciutadania: Activitats de cohesió social
altres programes i accions  
8.641,14€
Fitxa 29.1 – Acció comunitària - Programa de desenvolupament
comunitari  
25.000,00€
Fitxa 37 – Plans i mesures d’igualtat en el treball  
475,00€
Fitxa 43 – Plans locals i comarcals de Joventut  
8.145,00€

 TOTAL 893.728,43€

Tercer.-  Acceptar la proposta econòmica per als exercicis 2019 atenent al següent  
desglossament: 

Fitxa 01 – Ajuts d’urgència socials  
19.189,00€
Fitxa 01 – Ajuts d’urgències socials – Pobresa energètica  
17.270,10€
Fitxa 01 – Professionals equips bàsics (TS i ES)  
299.758,82€
Fitxa 01 – SAD dependència  
415.029,00€
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Fitxa 01 – SAD Social  
55.379,62€
Fitxa 02.1 – SIS Servei d’atenció diürna  
40.000,00€
Fitxa 07.1 – Migracions i ciutadania: Programes i accions 
cofinançades pel FSE  
6.772,86€
Fitxa 07.2 – Migracions i ciutadania: Activitats de cohesió social
altres programes i accions  
7.141,14€
Fitxa 29.1 – Acció comunitària - Programa de desenvolupament 
Comunitari .  
25.000,00€
Fitxa 37 – Plans i mesures d’igualtat en el treball  
342,00€
Fitxa 43 – Plans locals i comarcals de Joventut  
8.145,00€

Quart.- Ratificar l’acord de Junta de Govern Local de data 15 de juliol de 2016 relatiu  
a l’aprovació del Contracte Programa, l’acord de Junta de Govern Local de data 16 de  
desembre  de  2016  relatiu  a  l’aprovació  de  l’addenda  al  Contracte  Programa  i  el  
present acord, en el proper Ple que se celebri.

Cinquè.-  Donar  trasllat  al  departament  d’Intervenció  i  als  departaments  
corresponents.” 

8. - MEDI AMBIENT, SOSTENIBILITAT I ESPAI NATURAL

8.0.1.  -  Donar  compte de la  resolució  acordada pel  Tribunal  Català  de 
Contractes del Sector Públic, aprovar l’acta de rectificació de la valoració 
del sobre C emesa per la Mesa de contractació i ratificar l’adjudicació del 
contracte de servei de manteniment i renovació dels espais verds (Lot 1)

La Presidència posa a votació aquest punt i el Ple per unanimitat de tots els 
seus membres presents acorda aprovar la proposta de resolució  transcrita a 
tots els efectes legals.

Expedient  número: G0342017000006  contractació,  mitjançant  procediment 
obert  harmonitzat servei de manteniment i renovació dels espais verds (Lot 1 i  
Lot 2). 

Tràmit relacionat: Donar compte de la resolució acordada pel Tribunal Català 
de Contractes del Sector Públic, aprovar l’acta de rectificació de la valoració del  
sobre C emesa per la Mesa de contractació i ratificar l’adjudicació del contracte 
de servei de manteniment i renovació dels espais verds (Lot 1).

Per acord de Ple en sessió ordinària de data 20 de juliol de 2017, es va aprovar 
l’inici de l’expedient de contractació, mitjançant procediment obert,  tramitació 
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ordinària, per a l’adjudicació del contracte servei de manteniment i renovació 
dels espais verds (Lot 1 i Lot 2).

Per  acord  de Ple  en sessió  ordinària  de  data  15 de març  de 2018,  es  va 
aprovar  l’adjudicació  del  contracte  servei  de  manteniment  i  renovació  dels 
espais  verds,  Lot  1:  àmbit  sector  est  (plana  i  riu),  concurs  obert  lliure,  on 
l’objecte del contracte està vinculat a facilitar la qualitat del treball i la integració 
en el mercat ordinari de persones en situació d’exclusió social o en greu risc 
d’arribar-hi: a favor de l’UTE AMBITEC, SERVICIOS AMBIENTALES, SAU – 
URBACET,  SLU,  ,  per  un import  total  del  contracte  de 1.447.355,31 € IVA 
exclòs,  més 264.606,65 € de la quota de l’IVA (10% s/357.617,85 € i  21% 
s/1.089.737,46, €), fent un total de 1.711.961,96 € IVA inclòs. 

En  data  27  de  març  de  2018,  mitjançant  registre  d’entrada  E2018005951, 
l’empresa  MOIX  SERVEIS  I  OBRES,  SL,  presenta  escrit  anunciant  que 
properament presentaran davant del Tribunal Català de Contractes del Sector 
Públic,  recurs  especial  en  matèria  de  contractació.  En  data  6  d’abril, 
l’Ajuntament rep constància de la seva interposició amb número d’expedient N-
2018-065.

En data 10 d’abril de 2018, mitjançant decret 2018LLDR000596, es va aprovar 
l’acta de rectificació de la valoració dels criteris socials emesa per la Mesa de 
contractació de la licitació de servei de manteniment i  renovació dels espais 
verds (Lot 1) i ratificar l’adjudicació del contracte, ratificat pel Ple de data 19 
d’abril de 2018. 

En  la  mateixa  data,  aquesta  Corporació  envia  la  documentació  sol.licitada 
juntament el corresponent informe.

En data 4 de maig de 2018, el TCCSP comunica l’escrit d’ampliació del Recurs 
Especial en matèria de Contractació interposat per l’empresa MOIX SERVEIS I 
OBRES SL, exp. N-2018-065, contestat per aquest Ajuntament en data 11 de 
maig de 2018.

El 14 de maig de 2018, Moix Serveis i Obres SL presenta a l’Ajuntament l’escrit 
d’anunci previ de la interposició del Recurs Especial en matèria de Contractació 
(ID Registre E2018009590) contra l’acord de Ple de data 19 d’abril de 2018 de 
ratificació del decret 2018LLDR000596 sobre aprovació de l’acta de rectificació 
de la valoració dels criteris socials emesa per la Mesa de contractació de la 
licitació  de  servei  de  manteniment  i  renovació  dels  espais  verds  (Lot  1)  i  
ratificació  de  l’adjudicació  del  contracte.  En  data  17  de  maig  de  2018l, 
l’Ajuntament rep constància de la seva interposició amb número d’expedient N-
2018-103.

En data 21 de maig de 2018, l’Ajuntament respon a l’anterior sol·licitud del 
TCCSP.
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En  data  23  de  novembre  de  2018,  l’Ajuntament  ha  rebut  notificació  de  la 
Resolució 242/2018 que resolt els recursos N-2018-065 i N-2018-103.

En data 28 de novembre de 2018, la Mesa de contractació emet acta, que 
s’adjunta  a  l’expedient,  de  la  qual  es  desprèn,  un  cop  modificades  les 
puntuacions segons allò establert en la Resolució 242/2018 del TCCSP què la 
UTE AMBITEC, SERVICIOS AMBIENTALES, SAU – URBACET, SLU continua 
essent l’empresa propasada com a adjudicatària de la licitació. 

El Ple aprova el següent:

ACORDS

Primer.-  Donar  compte  de  la  resolució  acordada  pel  Tribunal  Català  de 
Contractes del Sector Públic, en relació amb el recursos tramitats, amb número 
d’expedients N-2018-065 i N-2018-103

Segon.-  Aprovar l’acta emesa per la Mesa de contractació del contracte de 
servei de manteniment i  renovació dels espais verds (Lot 1), de data 28 de 
novembre de 2018, que s’adjunta al present acord, amb la qual es rectifica la 
valoració  i  conseqüentment  puntuació  dels  criteris  socials  aportats  per  les 
empreses licitadores.

Tercer.- Ratificar l’adjudicació del Lot 1: àmbit sector est (plana i riu), concurs 
obert  lliure,  on  l’objecte  del  contracte  està  vinculat  a  facilitar  la  qualitat  del 
treball i la integració en el mercat ordinari de persones en situació d’exclusió 
social  o  en  greu  risc  d’arribar-hi:  a  favor  de  l’UTE  AMBITEC,  SERVICIOS 
AMBIENTALES, SAU – URBACET, SLU, , per un import total del contracte de 
1.447.355,31  €  IVA  exclòs,  més  264.606,65  €  de  la  quota  de  l’IVA  (10% 
s/357.617,85 € i 21% s/1.089.737,46, €), fent un total de 1.711.961,96 € IVA 
inclòs, aprovat pel Ple municipal de data 15 de març de 2018. 

Quart.-  Publicar  aquest  acord  al  perfil  del  contractant  i  donar  trasllat  al 
departament  d’Intervenció  i  a  la  resta  d’empreses  que  han  participat  en  el 
procediment. 

9. - SALUT PUBLICA

9.0.1.  -  Modificació  del  conveni  de  col•laboració  entre  l'Ajuntament  de 
Sant  Vicenç  dels  Horts  i  el  Consell  Comarcal  Baix  Llobregat  per  la 
realització de les activitats de control de mosquits durant l'any 2018

La Presidència posa a votació aquest punt i el Ple per unanimitat de tots els 
seus membres presents acorda aprovar la proposta de resolució  transcrita a 
tots els efectes legals.



Ple 20/12/2018

Expedient  número: G0362018000026  Conveni  de  col·laboració  entre 
l'Ajuntament de Sant Vicenç dels Horts i el Consell Comarcal Baix Llobregat per 
la realització de les activitats de control de mosquits durant l'any 2018. 

Tràmit relacionat: Modificació del conveni de col·laboració entre l'Ajuntament 
de  Sant  Vicenç  dels  Horts  i  el  Consell  Comarcal  Baix  Llobregat  per  la 
realització de les activitats de control de mosquits durant l'any 2018.

Vist  l’informe  d’acord  del  Consell  Comarcal  del  Baix  Llobregat,  en  el  que 
s’aprova la modificació del  conveni  de col·laboració en quant  a la quota de 
participació  en  el  cost  de  la  campanya  per  a  l’any  2018,  que  s’adjunta  a 
l’expedient.

Vist l’informe tècnic justificatiu de la necessitat i conveniència de modificació del 
conveni de col·laboració, caràcter no contractual de l’activitat, que s’adjunta a 
l’expedient, en compliment de l’article 111 de la Llei 26/2010, del 3 d’agost, de 
règim jurídic i de procediment de les administracions públiques de Catalunya.

Atesa la previsió continguda a l’article 103 de la Constitució Espanyola, en tant 
l’administració pública serveix amb objectivitat els interessos generals i actua 
d’acord  amb  els  principis  d’eficàcia,  jerarquia,  descentralització, 
desconcentració i coordinació, amb submissió plena a la llei i al Dret.

Vist  l’article  191  del  Text  Refós  de  la  Llei  municipal  i  de  règim  local  de 
Catalunya, aprovat per Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, que contempla la 
possibilitat dels ens locals d’establir convenis sobre serveis locals o assumptes 
d’interès  comú,  per  tal  d’instrumentar  fórmules  d’assistència  i  cooperació 
econòmica, tècnica i administrativa.

Atès que l’article 303 del Reglament d’obres, activitats i serveis dels ens locals, 
aprovat per Decret 179/1995, de 13 de juny (ROAS), en els seu apartat tercer  
contempla la possibilitat de realitzar la cooperació interadministrativa, tant en 
serveis locals com en assumptes d’interès comú, a través dels convenis.

Atès que l’article 112.2 de la Llei 26/2010, del 3 d’agost, de règim jurídic i de 
procediment de les administracions públiques de Catalunya determina que els 
convenis que afectin  terceres persones,  els  que comportin  una alteració  de 
l’exercici  de les competències de les administracions,  organismes o entitats 
públiques, o dels òrgans administratius, i els altres en què així s’estableixi per 
llei  o  per  reglament  només  són  eficaços  si,  un  cop  signats,  són  publicats 
íntegrament  en  els  diaris  o  butlletins  oficials  corresponents  de  les 
administracions implicades.

Atès que la minuta de conveni a subscriure reuneix les formalitats previstes per 
aquests  documents  i  relacionades  a  l’article  49  de  la  Llei  40/2015,  d’1 
d’octubre, de Règim Jurídic del Sector Públic i altra legislació concordant, llevat 
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de  les  conseqüències  en  cas  d’incompliment  i  els  criteris  per  la  possible 
indemnització.
De conformitat amb el que disposa d’article 11 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, 
de  règim jurídic  del  sector  públic  que  regula  els  encàrrecs  de  gestió  entre 
diferents administracions.

Atès  el  caràcter  voluntari  i  base  negocial  que  tenen  els  convenis 
interadministratius,  com  s’assenyala  a  l’apartat  primer  de  l’article  304  del 
ROAS,  que permet  que  les  administracions  intervinents  estipulin  en  termes 
d’igualtat.

Atès que la minuta de conveni a subscriure reuneix les formalitats previstes per 
aquests documents i relacionades a l’article 308 del ROAS.

El Ple aprova el següent:

ACORDS

Primer.- Aprovar la modificació del punt tercer de l’apartat de compromisos, del 
conveni  de  col·laboració  entre  el  Consell  Comarcal  del  Baix  Llobregat  i 
l’Ajuntament de Sant Vicenç dels Horts pel que fa a l’import de la quota anual 
de participació municipal de 8.000€ que es redueix a un import de 4.925,48€.

Segon.-  Notificar aquesta Resolució al Consell Comarcal del Baix Llobregat, 
adjuntant-li  amb  la  notificació  tres  exemplars  del  conveni  que  s’aprova  per 
aquesta  Resolució,  els  quals  hauran  de  ser  retornats  a  aquest  Ajuntament 
degudament formalitzats amb les signatures del representant corresponent i de 
la persona titular de la Secretaria d’aquesta Administració Pública, i demanant-li  
que enviï a aquest Ajuntament certificació acreditativa del corresponent acord o 
resolució  administrativa,  que  haurà  de  ser  adoptat  per  l’òrgan  competent, 
referent a l’acceptació del text del conveni en tots els seus termes, significant a 
la citada Administració que, per aplicació del que disposa l’article 112.1 de la 
Llei  26/2010,  de  3  d’agost,  de  règim  jurídic  i  de  procediment  de  les 
administracions públiques de Catalunya, el conveni no produirà efectes fins a la  
data de la seva signatura per part dels legals representants d’ambdues entitats 
participants.

Tercer.- Publicar la modificació del conveni de col·laboració al Butlletí Oficial de 
la Província de Barcelona (BOPB), per aplicació del que disposa l’article 112.2 
de  la  Llei  26/2010,  de  3  d’agost,  de  règim jurídic  i  de  procediment  de  les 
administracions públiques. 

Quart.-  Informar al  registre  de convenis de col·laboració i  cooperació de la 
Generalitat en compliment del que disposa l’article 14 i la disposició addicional 
novena de la Llei 19/2014, de 29 de desembre de transparència, accés a la 
informació  i  bon govern  (LTAIPBG)  i  remetre  al  Portal  de  Transparència  la 
informació del present conveni.
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Cinquè.- Publicar al portal de transparència d’aquest ajuntament.

Sisè.- Notificar aquests acords al Consell Comarcal del Baix Llobregat. 

Setè.- Comunicar el present acord al Departament d’Intervenció. 

10. - PROMOCIÓ ECONOMICA I DE CIUTAT

10.0.1. -  Aprovar  inicialment la proposta de modificació de l'Ordenança 
Municipal de l'ocupació de les vies i els espais públics de Sant Vicenç 
dels Horts

La Presidència posa a votació aquest punt i  el  Ple per 11 vots a favor dels 
grups municipals JUNTSxSVH-ERC-AM (9), i SVHSP (2),  i 10 abstencions de 
PSC-CP (5), C’s (1), ICV-EUiA-E (1), PDeCAT (1), el regidor no adscrit (1) i la  
regidora no adscrita (1), acorda aprovar la proposta de resolució  transcrita a 
tots els efectes legals.

Expedient número: G0252018000042 Modificació  de l'Ordenança Municipal 
de l'ocupació de les vies i els espais públics de Sant Vicenç dels Horts. 
Tràmit  relacionat: Aprovar  inicialment  la  proposta  de  modificació  de 
l'Ordenança Municipal de l'ocupació de les vies i  els espais públics de Sant 
Vicenç dels Horts.

Vist l’avantprojecte de modificació d’Ordenança municipal de l'ocupació de les 
vies  i  els  espais  públics  de  Sant  Vicenç  dels  Horts  que  es  vol  aprovar,  
elaborada amb l’objectiu de regular les diferents modalitats d’ocupació de la via 
pública en aquest municipi. 

Atès l’informe del departament de Promoció Econòmica i Ciutat, que s’adjunta a 
l’expedient, en relació als horaris de les terrasses, en què es destaquen les 
condicions particulars recollides en l’article 25. Horaris.

Atès l’informe del departament de Mobilitat i Transports, de data 1 de juny de 
2018,  en  la  secció  3A Terrasses,  en  els  articles  22,  23.4,  i  en  l’article  35. 
Màquines de venda automàtica, caixers automàtics o qualsevol altre element 
anàleg.

Atès que en data 4 de juliol de 2018, mitjançant decret d’alcaldia, es va resoldre 
iniciar l’expedient per a la redacció i aprovació de la modificació de l’Ordenança 
Municipal de les vies i els espais públics de Sant Vicenç dels Horts, i a tals  
efectes, es va constituir una Comissió Tècnica d’Estudi. 
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Vista l’acta de la Comissió Tècnica d’Estudi, de data 4 de desembre de 2018, 
que  s’adjunta  a  l’expedient,  d’acord  la  qual  es  proposa  la  modificació  dels 
articles 22, 23.4, 25 i 35 de l’esmentada Ordenança. 

L’aprovació de les ordenances municipals és una competència atribuïda al Ple 
de la Corporació amb caràcter indelegable, a tenor del que disposen els articles 
22.2.d) i  23.2.b) de la Llei  7/1985, de 2 d’abril,  reguladora de les Bases de 
Règim Local i modificada per la Llei 57/2003, de 16 de desembre de Mesures 
per la Modernització del Govern Local, i, en el cas que ens ocupa, per majoria  
simple. 
El  procediment  d’aprovació  de  les  ordenances  locals  n’exigeix  l’aprovació 
inicial,  la  submissió  a  informació  pública,  la  concessió  d’audiència  als 
interessats i l’aprovació definitiva amb la publicació posterior del text íntegre. 

El Ple aprova el següent:

ACORDS

Primer.- Aprovar inicialment la proposta de modificació d’Ordenança municipal 
d'ocupació de les vies i els espais públics de Sant Vicenç dels Horts, segons el  
text  que s’adjunta  al  present  acord,  en  els  seus articles  22,  23.4,  25  i  35, 
d’acord amb l’acta de la Comissió Tècnica de data 4 de desembre de 2018, i 
corregir en dita Ordenança un error d’índex, ja que no hi apareixia l’Article 33.  
Quioscos. 

La nova redacció d’aquests articles serà la següent: 

Article 22:
 No s’admet la instal·lació de terrasses ela espais per als vianants amb  

una amplada inferior als 3 metres i en aquest cas s’ha de deixar un pas  
lliure mínim d’1,50 m. (...)

 Les  terrasses  s’han  de  situar  a  la  vorera  que  confronta  amb  
l’establiment, quan es compleixin les condicions, o bé l’alçada mitjançant  
tarima, quan es compleixin les descrites en l’apartat 23.4. Tarimes.

 Si  no  es  poden  complir  cap  de  les  condicions  anteriors,  es  podran  
instal·lar en la vorera contrària i sempre que la via sigui d’un sol carril i  
sentit de la circulació o bé disposi dels passos de vianants propers. En  
aquests casos, prevaldrà la ocupació per part d’establiments continguts  
en aquella vorera.

 Tanmateix, les terrasses es poden situar en una plaça o passeig central  
a prop de l’establiment, encara que es trobin situades a l’altre costat de  
la  via  on  s’ubica  l’establiment  o  que  la  vorera  tingui  les  condicions  
mínimes d’amplada. La via serà d’un sol carril i sentit de circulació o bé  
disposarà de passos de vianants propers. (...)

 Cal  un  informe  vinculant  del  Departament  de  Mobilitat  quant  a  la  
idoneïtat de l’emplaçament i qualsevol altra circumstància que afecti la  
seguretat viària i la mobilitat en els casos en els quals no es compleixin  
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totes les condicions mínimes o que no quedin regulats per la present  
ordenança.

23.4 Tarimes. Es proposa afegir els següents punts:
 En vies de trànsit pacificat o de l’alçada en plataforma única i d’un sol  

sentit  de circulació  no serà obligatòria la instal·lació de tarima en un  
espai d’estacionament. No obstant, caldrà garantir l’amplada convenient  
per al pas de vehicles i no interferir en la mobilitat rodada. La calçada ha  
de disposar  d’una  amplada lliure  mínima  de 3,50 m.  En cap cas,  la  
terrassa no ha de sobresortir de l’amplada de la banda de l’aparcament  
en línia i l’amplada màxima no pot ser superior als 2 m. Si és en bateria,  
l’amplada  de  la  zona  d’ocupació  no  pot  excedir  l’ample  de  banda  
d’estacionament.

 En aquests casos no serà necessari un tancament de les cares de la  
terrassa amb la instal·lació de la barana, però sí  que serà necessari  
protegir amb pilona, o un altre element amb la mateixa finalitat, l’extrem  
de  la  terrassa  per  l’extrem  on  vingui  el  sentit  de  la  circulació  dels  
vehicles. També serà necessari en ambdós extrems, quan la terrassa  
sigui confrontant amb places d’estacionament.

 En qualsevol cas, seran també d’aplicació que el cost de la instal·lació i  
manteniment de pilones o un altre element, així com la reposició de la  
via pública a l’estat  original, corrin a càrrec del titular.  Tanmateix,  cal  
dipositar una garantia de reposició de la via pública per garantir  que  
aquesta quedi en bon estat. Cal tenir una assegurança específica que  
cobreixi qualsevol risc de la terrassa. Els possibles danys que puguin  
patir les pilones o altres elements són a càrrec del titular.

 Ateses algunes casuístiques ocorregudes i estudiades pel departament  
de Mobilitat respecte a la instal·lació de màquines de venda automàtica,  
caixes automàtics, o qualsevol altre element anàleg en la via pública, es  
proposen  algunes  modificacions  en  apartats  de  l’Ordenança  que  en  
regula la seva ocupació.

Article 25. 

Amb caràcter general, l’horari màxim de funcionament és el següent:
 De diumenge  a  dijous  i  els  dies  festius  la  terrassa  ha de deixar  de  

funcionar, com a màxim, a les 24 hores.
 Les nits de divendres a dissabtes, de dissabte a diumenge i de vigília de  

festius, l’activitat  de la terrassa finalitzarà,  com a màxim a la 1 de la  
matinada.

 En cap cas es podrà iniciar l’activitat de terrassa abans de les 8 hores.
 Quan existeixin causes que ho justifiqui, la Junta de Govern Local pot  

acordar l’ampliació de l’horari màxim de funcionament de les terrasses  
un una o més zones de la ciutat.

 Si per les raons que siguin, un establiment té limitat l’horari màxim de  
funcionament, l’horari màxim d’utilització de la terrassa ha de coincidir  
amb l’establert per l’activitat principal.
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 L’òrgan  competent  per  a  l’atorgament  o  denegació  de  les  llicències  
d’instal·lació  de  terrassa  pot  limitar  l’horari  de  funcionament  fixat  
anteriorment  per  als  establiments  en  general  o  causes  justificades  
degudament. Aquesta mesura no té caràcter sancionador.

 L’Ajuntament es reserva el dret de reduir l’horari establert a l’autorització  
per causes justificades i excepcionals, així com per molèsties reiterades  
al veïnat o a la ciutadania.

Article 35. Es proposa afegir dos punts:
 No s’admet  la instal·lació  de màquines de venda automàtica,  caixers  

automàtics o qualsevol altre element anàleg als espais per als vianants  
amb una amplada inferior als 3 metres i en aquest cas s’ha de deixar un  
pas lliure mínim d’1,50 m. Els caixers automàtics no tenen dret a vol  
sobre la via pública, raó per la qual s’han d’instal·lar en la part interior de  
l’edificació.

 Cal  un  informe  vinculant  del  Departament  de  Mobilitat  quant  a  la  
idoneïtat de l’emplaçament i qualsevol altra circumstància que afecti la  
seguretat viària i la mobilitat en els casos en els quals no es compleixin  
les condicions mínimes.

Segon.- Sotmetre a informació pública, el present acord i el text de l’Ordenança 
pel  termini  de  trenta  dies,  a  fi  que  s’hi  puguin  presenta  al·legacions  i 
reclamacions,  mitjançant  la  inserció  dels  anuncis  corresponents  al  Butlletí 
Oficial de la Província, al Diari Oficial de la Generalitat, a un dels mitjans de 
comunicació  escrita  diària,  al  Tauler  d’Edictes  de  l’Ajuntament  i  a  la  web 
municipal. 

Tercer.-  Concedir  audiència  als  interessats,  si  s’escau,  a  l’efecte  de 
presentació d’al·legacions i reclamacions, mitjançant la notificació dels presents 
acords i  la tramesa d’una còpia dels text  íntegre de l’Ordenança. El  termini 
d’audiència serà de trenta dies a comptar des del dia següent a la data de 
recepció de la notificació.

Quart.- Disposar que, si no s’hi formula cap al·legació ni reclamació durant el 
termini  d’informació  pública  i  audiència  als  interessats,  la  modificació 
d’Ordenança municipal de l'ocupació de les vies i els espais públics de Sant 
Vicenç  dels  Horts,  que  ara  s’aprova  inicialment  quedarà  aprovada 
definitivament sense necessitat de cap tràmit ulterior, i es procedirà directament 
a la publicació i a trametre la mateixa a l’Administració de l’Estat (Subdelegació 
del  Govern  a  Barcelona)  i  Generalitat  de  Catalunya  (Departament  de 
Governació i Relacions Institucionals) amb l’acord d’aprovació definitiu. 

11. - MOBILITAT I TRANSPORT PUBLIC
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11.0.1. - Aprovar inicialment el Pla de Mobilitat Urbana Sostenible (PMUS) 
de Sant Vicenç dels Horts

La Presidència posa a votació aquest punt i  el  Ple per 11 vots a favor dels 
grups municipals JUNTSxSVH-ERC-AM (9), i SVHSP (2),  i 10 abstencions de 
PSC-CP (5), C’s (1), ICV-EUiA-E (1), PDeCAT (1), el regidor no adscrit (1) i la  
regidora no adscrita (1), acorda aprovar la proposta de resolució  transcrita a 
tots els efectes legals.

Expedient  número: G0312018000010  Pla  de  Mobilitat  Urbana  Sostenible 
(PMUS) de Sant Vicenç dels Horts. 

Tràmit relacionat: Aprovar inicialment el Pla de Mobilitat Urbana Sostenible 
(PMUS) de Sant Vicenç dels Horts.

Atès que el Pla Director de la Mobilitat  redactat per l’Autoritat  del Transport 
Metropolità (ATM) de l’Àrea de Barcelona, aprovat per acord de Govern de 2 de 
setembre de 2008, estableix que els municipis de més de 20.000 habitants han 
de comptar amb un Pla de Mobilitat Urbana.

Atès que el Decret 152/2007, de 10 de juliol, d’aprovació del Pla d’actuació per 
a la millora de la qualitat de l’aire als municipis declarats zones de protecció 
especial de l’àmbit atmosfèric mitjançant el Decret 226/2006, de 23 de maig, 
estableix que els municipis han d’adoptar mesures per disminuir els efectes 
contaminats a través dels Plans de Mobilitat Urbana. Sant Vicenç dels Horts es 
troba inclòs en la zona de protecció ambiental i per tant es troba afectat per 
aquest requeriment.

Atès que la Llei 9/2003, de 13 de juny, de la mobilitat, en el seu article 9.2.,  
estableix que l’àmbit territorial dels plans de mobilitat urbana és el del municipi.

Atès  que  l’Àrea  Metropolitana  de  Barcelona  (AMB)  té  atribuïda  per  la  Llei 
31/2010, de 3 d’agost, la competència de transport i mobilitat en l’ordenació i 
gestió  dels  serveis  de  transport  públic  urbà  de  superfície  que  transcorre 
íntegrament pel seu àmbit territorial, així com competències de programació del 
trànsit a la xarxa viària bàsica i prestació d’assistència tècnica als municipis en 
matèria de trànsit urbà, l’aprovació del Pla metropolità de mobilitat i altres.

Atès  que  el  8  de  maig  de  2008,  el  Ple  del  Consell  Metropolità  de  l’Entitat 
Metropolitana  del  Transport  (EMT)  va  acordar  adoptar  la  iniciativa  de  la 
formulació  del  Pla  de  Mobilitat  Urbana  dels  municipis  del  seu  àmbit,  de 
conformitat amb l’article 9.2 de la Llei 9/2003, de 13 de juny, de la mobilitat i  
d’acord  amb  les  previsions  del  Pla  Director  de  la  Mobilitat  de  la  Regió 
Metropolitana de Barcelona.

Atès que la Llei 31/2010, de 3 d’agost, de l’Àrea Metropolitana de Barcelona 
(AMB) va ampliar l’àmbit territorial amb competències de transport i mobilitat de 



Ple 20/12/2018

l’AMB als 18 municipis de la segona corona de la conurbació de Barcelona, 
entre els quals s’inclou Sant Vicenç dels Horts. 

Atès que el 25 d’octubre de 2012 s’aprovà el dictamen que proposa aprovar 
una minuta de conveni de col·laboració entre la Diputació de Barcelona i l’Àrea 
Metropolitana  de Barcelona (AMB),  als  efectes  de  l’execució  dels  Plans  de 
Mobilitat als 18 municipis de la segona corona de l’AMB, on s’inclou la redacció 
i finançament del Pla de Mobilitat Urbana de Sant Vicenç dels Horts.

Atès el suport de la Diputació de Barcelona als ajuntaments materialitzat amb la 
signatura d’un conveni entre els respectius ajuntaments i la Diputació, i en el 
qual s’acorda bàsicament que la direcció i el finançament dels treballs per a la  
redacció del Pla de mobilitat urbana és conjunta, i la Diputació de Barcelona 
s’encarrega de la contractació de les assistències tècniques necessàries.

Atès  que  per  Decret  del  Vicepresident  1r  i  President  delegat  de  l'Àrea  de 
Territori i Sostenibilitat de la Diputació de Barcelona, de data 22 de juliol de 
2013,  s'aprovà  la  resolució  on  s’aprova  l’expedient  de  contractació  de  la 
redacció dels plans de mobilitat urbana sostenible als municipis de la segona 
corona de l’Àrea Metropolitana, on s’inclou el Lot 3 Plans de mobilitat urbana 
dels municipis de Cervelló, Corbera de Llobregat, La Palma de Cervelló i Sant 
Vicenç dels Horts.

Atès  que  per  Decret  del  Vicepresident  3r  i  President  delegat  de  I'Àrea  de 
Territori i Sostenibilitat de la Diputació de Barcelona, de data 20 de desembre 
de 2013, es va adoptar la resolució d’adjudicar, de conformitat amb la proposta 
de la Mesa de Contractació de l’Àrea de Territori i Sostenibilitat reunida el 28 de 
novembre  de  2013,  la  contractació  del  servei  esmentat,  a  la  unió  IDOM 
INGENIERÍA  U  CONSULTORÍA,  S.A.U.  TRANSFER  ENGINYERIA,  S.A.  - 
SEGONA  CORONA,  UNIÓN  TEMPORAL  DE  EMPRESAS,  LEY  18/1982, 
denominada abreviadament UTE IDOM TRANSFER SEGONA CORONA.

Atès  que  la  UTE  IDOM  TRANSFER  SEGONA  CORONA  ha  realitzat  el 
document  final  del  Pla  de  Mobilitat  Urbana Sostenible  de  Sant  Vicenç dels 
Horts,  que  inclou  la  memòria,  les  propostes  de  millora  i  l’estudi  ambiental 
estratègic.

Atès que s’ha realitzat una jornada participativa amb la ciutadania i entitats per 
la confecció del Pla de Mobilitat Urbana Sostenible, celebrada el dia 11 de març 
de 2017 a les dependències municipals del Molí dels Frares de Sant Vicenç 
dels  Horts,  que  ha  servit  per  a  l’elaboració  de  les  propostes  de  millora 
incorporades en el document final esmentat.

Atès l’informe de l’Autoritat del Transport Metropolità de l’Àrea de Barcelona 
referent a la consulta efectuada pel Departament de Territori i Sostenibilitat de 
la Generalitat de Catalunya pel que fa a l’estudi ambiental estratègic del Pla de 
Mobilitat Urbana Sostenible de Sant Vicenç dels Horts en data 22 de gener de 
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2016  i  on  s’indiquen  les  consideracions  pel  que  fa  a  la  qualitat  de  l’aire  i 
l’impacte sobre la qualitat de l’aire, els objectius de reducció i els indicadors.

Atès que el 17 de febrer de 2016, i a sol·licitud d’aquest Ajuntament, la Direcció 
General de Polítiques Ambientals del Departament de Territori i Sostenibilitat 
de  la  Generalitat  de  Catalunya  ha  determinat  l’abast  de  l’estudi  ambiental 
estratègic del Pla de Mobilitat Urbana de Sant Vicenç dels Horts, als efectes 
que determina l’apartat ‘d’ de l’article 13 de la Llei 9/2003, de 13 de juny, de la  
mobilitat, i els articles 17 i 19 de la Llei 21/2013, de 9 de desembre.

Atès  que  la  Diputació  de  Barcelona  ha  rebut  el  document  final  del  Pla  de 
Mobilitat Urbana Sostenible de Sant Vicenç dels Horts per part de la UTE IDOM 
TRANSFER SEGONA CORONA, el qual ha sigut validat i presentat en format 
paper i digital a aquest Ajuntament per tramitar la seva aprovació inicial al Ple i 
exposició pública.

Vist l’informe del tècnic municipal de Mobilitat.

El Ple aprova el següent:

ACORDS

Primer.  Aprovar inicialment el Pla de Mobilitat Urbana Sostenible (PMUS) de 
Sant Vicenç dels Horts.
 
Segon.  Sotmetre a informació pública el  present acord i  el  Pla de Mobilitat 
Urbana Sostenible (PMUS) de Sant Vicenç dels Horts, inclòs l’estudi ambiental 
estratègic,  pel  termini  de  45  dies,  en  compliment  de  l’article  22  de  la  Llei 
21/2013  i  l’article  23  de  la  Llei  6/2009,  a  fi  que  es  puguin  presentar  les 
al·legacions i observacions que es considerin oportunes, mitjançant la inserció 
dels  anuncis  corresponents  al  web  municipal  i  al  Tauler  d’Edictes  de 
l’Ajuntament.

Tercer.  Comunicar a la resta de departaments municipals i  notificar-ho a la 
Direcció General de Polítiques Ambientals de la Generalitat de Catalunya, a 
l’Àrea de Mobilitat i Transport de l’Àrea Metropolitana de Barcelona, a l’Àrea de 
Territori i Sostenibilitat de la Diputació de Barcelona i a l’Autoritat del Transport 
Metropolità de l’Àrea de Barcelona.

Quart. Transcorregut el període d’exposició pública i resoltes les al·legacions i 
observacions realitzades, enviar el document final en format digital del Pla de 
Mobilitat Urbana Sostenible (PMUS) de Sant Vicenç dels Horts, juntament amb 
un document resum ambiental, a la Direcció General de Polítiques Ambientals 
de la Generalitat de Catalunya, per a la seva resolució definitiva, i a l’Autoritat  
del Transport Metropolità de l’Àrea de Barcelona, per a rebre el corresponent 
informe d’aprovació.
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12. - PROPOSTES DELS GRUPS MUNICIPALS

12.0.1. - Proposta de resolució presentada pel grup municipal del PSC-CP 
pel compliment de la legislació en Memòria i reparació Històrica, per la 
retirada del monument franquista ubicat a la muntanya de Montserrat i 
l'exhumació del dictador Francisco Franco

En aquest punt s’adhereixen els grups municipals ICV-EUiA-E i PDeCAT, i la 
regidora no adscrita.

La Presidència posa a votació aquest punt i  el  Ple per 19 vots a favor dels 
grups  municipals  JUNTSxSVH-ERC-AM  (9),  SVHSP (2),  PSC-CP (5),  ICV-
EUiA-E (1), PDeCAT (1), i la regidora no adscrita (1), 1 vot en contra del regidor 
no adscrit (1) i 1 abstenció de C’s (1), acorda aprovar la proposta de resolució 
transcrita a tots els efectes legals.

Expedient número: M2412018000028 Compliment de la legislació en Memòria 
i  reparació  Històrica,  per  la  retirada  del  monument  franquista  ubicat  a  la 
muntanya de Montserrat i l'exhumació del dictador Francisco Franco . 

Tràmit relacionat: Proposta de resolució presentada pels grups municipals del 
PSC-CP, JuntsxSVH-ERC-AM, SVHSP, ICV-EUiA-E, PDeCAT i la regidora no 
adscrita, Susana Martin, pel compliment de la legislació en Memòria i reparació 
Històrica,  per  la  retirada del  monument  franquista  ubicat  a  la  muntanya  de 
Montserrat i l'exhumació del dictador Francisco Franco.

Les generacions presents i  futures tenim el  deure de preservar  la  memòria 
històrica  i  democràtica  de  Catalunya,  en  el  període  que  abasta  la  Segona 
República, la Guerra Civil, la Dictadura i la Transició fins a l'entrada en vigor de 
l'Estatut d'Autonomia de 1979, com una de les millors eines per contribuir a 
assegurar que mai més es pugui imposar un règim dictatorial com el que va 
finir amb la conquesta de la democràcia durant la Transició. 

Entre els principis rectors que recull  l'Estatut d'Autonomia de Catalunya, el 
legislador estatutari  hi  va situar, a  l'article 54, la memòria històrica  on els 
poder públics "han de vetllar pel coneixement i el manteniment de la memòria  
històrica de Catalunya com a patrimoni col·lectiu que testimonia la resistència i  
la lluita pels drets i les llibertats democràtiques".

En  aquest  sentit,  han  estat  fins  ara  diverses  les  actuacions  normatives 
catalanes que cal considerar incardinades en aquest esforç de recuperació i 
manteniment de la memòria col·lectiva sobre el període que abasta la Segona 
República, la Guerra Civil, la Dictadura franquista i la Transició.

Trobem,  en  primer  lloc,  la  Llei  13/2007,  del  31  d'octubre,  del  Memorial 
Democràtic,  que creà aquesta entitat  de dret  públic  dotada de personalitat 



Ple 20/12/2018

jurídica  pròpia  i  plena  capacitat  d'obrar,  amb  l'objecte  de  desplegar  les 
polítiques  públiques  del  Govern  adreçades  a  l'acció  cívica  de  recuperació, 
commemoració i foment de la memòria democràtica. 

Poc després, la Llei 52/2007, de 26 de desembre, per la qual es reconeixen i 
s’amplien  drets  i  s’estableixen  mesures  en  favor  dels  qui  van  patir 
persecució o violència durant la Guerra Civil i la Dictadura, disposa en el 
seu article 15.1 que “Les Administracions públiques, en l’exercici de les seves  
competències,  prendran  les  mesures  oportunes  per  la  retirada  d’escuts,  
insígnies, plaques i  altres objectes o mencions commemoratives d’exaltació,  
personal o col·lectiva, de la rebel·lió militar, de la Guerra Civil i de la repressió  
de  la  Dictadura.  Entre  aquestes  mesures  s’hi  podrà  incloure  la  retirada  de  
subvenciones o ajudes públiques”.

Es per tant, en base aquest articulat que des d’aquest ajuntament el qual com 
molts  d’altres  de  Catalunya  va  patir  –i  com  també  la  seva  ciutadania-  la 
repressió de la dictadura franquista, reclami al Govern de la Generalitat que 
actuï pel compliment d’aquesta normativa del Parlament de Catalunya. 

Esperonem al Govern de la Generalitat a retirar el monument de la dictadura 
franquista dedicat al Terç de Requetès, prop del monestir de Montserrat.

Tanmateix, donem suport al Govern d’Espanya en la seva decisió de retirar la 
tomba del dictador Francisco Franco del recinte del Valle de los Caídos. 

El Ple aprova el següent:

ACORDS

1.Instar el Govern de la Generalitat a que en compliment de la legislació vigent 
en Memòria Històrica faci les gestions necessàries per retirar, dins el termini de 
sis mesos des de la publicació d’aquesta moció, el monument dedicat al Terç 
de Requetès de la Mare de Déu de Montserrat, ubicat a la Plaça dels Apòstols, 
prop  del  monestir  de  Montserrat,  dins  el  terme  municipal  de  Monistrol  de 
Montserrat.

2.Instar el Govern de la Generalitat a que en compliment de la legislació vigent 
en Memòria Històrica faci les gestions necessàries per conservar i museïtzar 
tant el monument esmentat com altres elements que poguessin resultar retirats 
de  l’entorn  esmentat,  si  els  informes  tècnics  corresponents  avalen  l’interès 
històric o artístic dels seus elements.



Ple 20/12/2018

3.Vetllar  per  donar  compliment  des  d’aquest  ajuntament  a  la  legislació  en 
Memòria Històrica esmentada, actuant dins el terme del municipi per identificar, 
valorar, i si s’escau fer retirar qualsevol símbol, monument o identificació de la 
dictadura franquista i la seva repressió que pugui trobar-se a la via pública.

4.Recolzar al  Govern d’Espanya per haver donat compliment a la normativa 
estatal en matèria de memòria històrica respecte a la retirada de la tomba del 
dictador Francisco Franco del recinte del Valle de los Caídos.

5.Traslladar  aquests  acords  al  Govern  de  la  Generalitat,  al  Parlament  de 
Catalunya, al Congrés dels Diputats, al Monestir de Montserrat, i a les entitats 
que estan participant a la Comissió de Memòria Històrica a Sant Vicenç dels 
Horts.

12.0.2.  -  Proposta  de  resolució  presentada  pels  grups  municipals  del 
PDeCAT  i  JuntsxSVH-ERC-AM,  de  donar  ple  suport  a  la  decisió  dels 
presos polítics Jordi Sánchez i Jordi Turull d'iniciar una vaga de fam en 
denúncia a l'actuació del Tribunal Constitucional.

Aquest punt es retira

12.0.3.  -  Proposta  de  resolució  presentada  pels  grups  municipals  del 
PDeCAT, JuntsxSVH-ERC-AM i SVHSP, en representació del CDR de Sant 
Vicenç dels Horts, AAVV El Trèbol i la PAH,  lliure de feixisme

La Presidència posa a votació aquest punt i  el  Ple per 19 vots a favor dels 
grups  municipals  JUNTSxSVH-ERC-AM  (9),  SVHSP (2),  PSC-CP (5),  ICV-
EUiA-E (1), PDeCAT (1), i la regidora no adscrita (1), 1 vot en contra del regidor 
no adscrit (1), i 1 abstenció de C’s (1), acorda aprovar la proposta de resolució  
transcrita a tots els efectes legals.

Expedient número: M2412018000030 Lliure de feixisme. 
Tràmit relacionat: Proposta de resolució presentada pels grups municipals del 
PDeCAT, JuntsxSVH-ERC-AM i SVHSP, en representació del CDR de Sant 
Vicenç dels Horts, AAVV El Trèbol i la PAH,  lliure de feixisme.

El  CDR  de  Sant  Vicenç  dels  Horts  treballem  des  de  la  transversalitat  per 
defensar la llibertat, la república catalana independent i la voluntat del poble de 
Catalunya expressada a les urnes, el dia 1 d’octubre de 2017.

Sant Vicenç dels Horts es caracteritza per la riquesa cultural, la pluralitat i la 
diversitat.  I  és des d’aquesta idiosincràsia pròpia que reivindiquem la lluita i  
l’inconformisme,  per  treballar  activament,  cadascú  des  del  seu  àmbit,  per 
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millorar la societat des dels valors republicans i democràtics.. Som conscients –
i ho celebrem– que a Sant Vicenç dels Horts hi ha diferents col·lectius amb 
sensibilitats similars i estem convençuts que entre tots i totes podem fer que les 
diverses lluites des dels diferents barris, pobles i ciutats siguin una aportació 
indispensable per assolir l’objectiu de la República i la llibertat.

Partint d’aquests principis, considerem inacceptable el contingut dels missatges 
que  es  difonen  des  de  plataformes  totalment  contràries  a  aquests  valors 
republicans, democràtics i  socialment  justos, com és el  cas del  partit  polític 
d’ultradreta  Vox  o  de  Plataforma  per  Catalunya,  que  es  manifesten 
desacomplexadament i  amb bel·ligerància com partits homòfobs, masclistes, 
islamòfobs,  ultraconservadors i  contraris  a acceptar cap mostra de pluralitat 
nacional dins de l’Estat espanyol.

Malgrat  això,  veiem que en els  darrers  temps s’han succeït  actes  diversos 
d’aquestes formacions a Sant Vicenç dels Horts (com per exemple l’acte públic 
de Vox, el 13 d’octubre, presència al mercat dels dijous, paradetes informatives 
al barri de Can Ros, etc.), sense cap mena de restricció ni limitació, i fins i tot  
una agressió a un ciutadà a Ple Municipal del mes de juliol. 

El Ple aprova el següent:

ACORDS

Primer.  Manifestem desacord rotund i  categòric cap als postulats d’extrema 
dreta i als discursos racistes i xenòfobs que últimament proliferen als municipis 
de Catalunya, amb argumentaris antidemòcrates contra els drets bàsics i les 
llibertats de les persones. Entenem que des del municipalisme, i d’acord amb 
els  valors  del  republicanisme,  és  important  treballar  pels  drets  de  totes  les 
persones i lluitar en contra dels abusos, i mai s’ha d’actuar amb permissivitat i  
indiferència davant d’aquests actes.

Segon. En aquest sentit, i consegüentment, rebutgem la presència al municipi 
d’actes  i  manifestacions  que  atemptin  contra  les  llibertats  bàsiques  dels 
individus, i per tant ens comprometem a fer tot el possible per què no hi hagi de  
cap tipus a esdeveniments que exaltin aquests postulats antidemòcrates.

Tercer.  Demanem poder  declarar  “Sant  Vicenç  dels  Horts,  municipi  per  la 
llibertat, lliure de feixisme, racisme i xenofòbia”.

Quart. Demanen que es traslladi aquest acord per correu electrònic a totes les 
entitats, associacions i grups actius de Sant Vicenç i es publiqui a la Revista 
d’informació municipal. 
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12.0.4.  -  Proposta  de  resolució  presentada  pel  grup  municipal  de  C's 
relativa al censo de edificaciones públicas y estimación en edificaciones 
privadas de los elementos existentes de amianto

n aquest punt el regidor del grup municipal ICV-EUiA-E sol·licita la modificació 
de l’acord.

La Presidència posa a votació aquest punt i el Ple per unanimitat de tots els 
seus membres presents acorda aprovar la proposta de resolució  transcrita a 
tots els efectes legals.

Expedient  número:  M2412018000031 Censo  de  edificaciones  públicas  y 
estimación en edificaciones privadas de los elementos existentes de amianto. 

Tràmit relacionat: Proposta de resolució presentada pel grup municipal de C's 
relativa  al  censo  de  edificaciones  públicas  y  estimación  en  edificaciones 
privadas de los elementos existentes de amianto.

El amianto es un compuesto de silicato fibroso de magnesio y hierro, una fibra 
que  no  se  destruye  ni  se  quema  ni  se  pudre,  manteniéndose  inalterable. 
Cuando la fibra de asbesto es inhalada por las personas se incrusta en su 
interior,  ya  sean pulmones,  pleura,  garganta o estomago.  Con el  tiempo se 
manifiesta como una enfermedad crónica incurable y mortal.

El  amianto  se  presenta  en  forma  de  fibra  y  se  puede  mezclar  con  otros 
productos para proporcionar  mayor  solidez.  Por  ello  se ha utilizado mucho, 
sobretodo en la construcción (fibrocemento:  mezcla de amianto y cemento), 
teniendo en cuenta, además, su bajo coste. Pero su solidez e indestructibilidad 
tiene efectos perversos en el organismo humano, ya se aloja en forma de polvo 
en los alveolos pulmonares y otros órganos de las personas que lo manipulan o 
pasan y viven cerca de su producción o instalación.

Según  la  AISS  (Asociación  Internacional  de  la  Seguridad  social),  las 
enfermedades no cancerosas causadas por el amianto son :Fibrosis pulmonar 
o  asbestosis,  lesiones  pulmonares  como  las  pleuresías.  Pero  también  se 
pueden producir cánceres debido a la exposición como el cáncer de pulmón, el 
mesotelioma pleural o cánceres de laringe, reconocidos en el Institut Català de 
la Salut.

Pero no debemos olvidar a un importante sector de la población: los enfermos 
pasivos. Personas que no han manejado directamente el amianto pero trabajan 
o habitan en sitios en los que hay fibras de amianto en el ambiente. En Europa 
se celebró en el año 2001 el European Asbestos Seminar que concluyó con 
una  resolución  sobre  los  enfermos  pasivos.  Se  afirma  que  “es  necesario 
reconocer  la  importancia  de  algunas  enfermedades  producidas  por  la 
exposición ambiental al amianto.
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La UE en un último dictamen del Comité económico social del año 2001 sobre 
el amianto establece la política comunitaria, apoyando que todos los tipos de 
amianto son cancerígenos y que no es posible establecer niveles de exposición 
seguros, por lo que la única solución es prohibir el amianto. Así la directiva 
2003/18CE del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de marzo de 2003 .

En  España,  a  partir  del  15  de  diciembre  del  2002  se  prohibía  producir, 
comercializar e instalar amianto y productos que lo contengan. En Catalunya, el  
decreto  396/2006  de  22  de  marzo  (BOE 86,  de  11  de  abril),  la  Autoridad 
Laboral de Catalunya dictó la Instrucción 2/2006 de 22 de noviembre por la que 
en el punto 2.1.6 se dispone que en las resoluciones de autorización de los 
Planes de trabajo con amianto presentados ante los Servicios Territoriales del 
Departamento  de  Empresa  y  Empleo  de  la  Generalitat  de  Catalunya  es 
obligatorio  comunicar  a  la  Inspección  de  Trabajo  y  a  los  órganos  técnicos 
especializados del Departamento , con carácter previo, la realización de de los 
trabajos con materiales de amianto (MCA)

Pero el problema se traslada entonces al amianto instalado que aun perdura, y 
que degradándose puede ser altamente peligroso ya que tiene una vida útil de 
30-50 años, y el peligro recae en los elementos rotos y deteriorados. El amianto 
está presente. La Generalitat de Catalunya reconocía en 2017 la existencia de 
291 escuelas afectadas cuyo amianto ha comenzado a retirar con cuentagotas. 
Ahora  se  trata  de  tomar  medidas  en  nuestra  ciudad  en  tanto  hacerla  más 
saludable y sin riesgos.

Y  no  solo  retirar  el  amianto  en  los  edificios  públicos  sino  informar  a  la 
ciudadanía de su riesgo para que procedan a retirarlo, ayudando e informando 
en dicho proceso. Existen cobertizos, garajes, etc cubiertos con uralita a los 
que no se les da importancia.

El Ple aprova el següent:

ACORDS

Primero: Instar a la Junta de Gobierno del Ayuntamiento de Sant Vicenç dels 
Horts a elaborar un censo actualizado de todos los edificios municipales con 
elementos de amianto, en especial los de ámbito educativo y deportivo por ser 
los de frecuentación masiva y con población mayoritaria de usuarios jóvenes, 
más expuestos a la asbestosis.

Segundo:  Instar  a  la  Junta  de  Gobierno  a  incluir  en  próximo  presupuesto 
municipal los fondos necesarios para realizar un plan de retirada organizado 
del que se informe al Pleno.

Tercero:  Instar  al  Ayuntamiento  de  Sant  Vicenç  dels  Horts  a  elaborar 
campañas comunicativas, así como un plan comunicativo en diferentes medios 
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de comunicación locales sobre como discernir en la retirada de los numerosos 
elementos de amianto que existen. 

Cuarto:  Instar  a  la  Junta  de  Gobierno  a  establecer  un  lugar  de  acopio  y 
almacenaje específico provisional para el material retirado y entregarlo a los 
centros de residuos públicos para su eliminación.
 
Quinto  Comunicar  los  acuerdos de esta  moción a  la  Agencia  Catalana de 
Residuos y a la Generalitat de Catalunya. 

13.0.0  Mocions d'urgència

La Presidència posa a votació la moció de urgència i el Ple per 11 vots en 
contra de JUNTSxSVH-ERC-AM (9), i SVHSP (2) i 10 vots a favor dels grups 
municipals de PSC-CP (5), C’s (1), ICV-EUiA-E (1), PDeCAT (1), el regidor no 
adscrit (1) i la regidora no adscrita (1), acordan no aprovar la urgència.

14.0.0  Precs i preguntes

- Resposta a la pregunta en el Ple del grup municipal de Cs en relació a la 
plaça dels Esposos.
 
En aquesta plaça es va fer una inversió a principis de 2018 per tal de millorar  
l'ajardinament. Malauradament al mes d'abril es va vandalitzar tota la plantació. 
Un cop passat l'estiu es va tornar a replantar tota la vegetació malmesa i per tal  
de permetre el  seu correcte creixement i protecció es va posar un tancat de 
xarxa. Com  es  pot  observar  el  sistema  de  protecció  està  funcionantn  i  la 
vegetació està arrelant i  creixent  correctament.  El  tancat és provisional  i  es 
mantindrà fins que la vegetació es desenvolupi i agafi una mida suficient.
A  mida  que  la  vegetació  sigui  més  resistent  s'anirà  retirant  la  xarxa  i  
col·locant un  element  de  fusta baix  per  delimitar  l'espai  i  evitar  el  pas  de 
persones i animals de compañía que facin malbé la vegetació.
 
-  Resposta a la pregunta al  Ple del grup municipal del PSC en relació a la 
realització d'obres majors de rehabilitació i de nova construcció d'edificis a vila 
vella.
 
L'inici d'obres majors de rehabilitació o de nova construcció d'edificis no estan 
condicionades a la realització prèvia d'una prospecció arqueològica del solar 
on es realitzaran les obres.  Si durant l'execució de les obres es troben restes 
arqueològiques el  Decret 78/2002 determina que els promotors de les obres 
han de paralitzar les obres i tenen l'obligació de posar-ho en coneixement de la 
direcció  General  de  patrimoni  Cultural  del  Departament  de  Cultura  de  la 
Generalitat de Catalunya.
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DECRET 78/2002,  de 5 de març,  del  Reglament de protecció del  patrimoni 
arqueològic i paleontològic.
Article 21

Aturada d'obres o actuacions per realitzar intervencions d'urgència
 
21.1 Si durant l’execució d’una obra o actuació es troben restes arqueològiques 
o paleontològiques, el/la promotor/a o la direcció facultativa de l’obra han de 
paralitzar immediatament els treballs, han de prendre les mesures adequades 
per a la protecció de les restes i n’han de comunicar el descobriment, en el 
termini  de  quaranta-vuit  hores,  al  Departament  de  Cultura,  el  qual  ha  de 
traslladar  aquesta  comunicació  a  l’ajuntament.  En  cas  d’incompliment 
d’aquestes obligacions, la Direcció General del Patrimoni Cultural ha d’ordenar 
l’aturada immediata de les obres o actuacions.

21.2  Si  es  tracta  d’obres  o  actuacions  subjectes  a  llicència  municipal,  la 
suspensió  a  què  fa  referència  l’apartat  1  pot  ser  també  acordada  per 
l’ajuntament,  el  qual  ha  de  notificar-ho  a  la  Direcció  General  del  Patrimoni 
Cultural en el termini de quaranta-vuit hores. Si l’obra o actuació no és subjecta 
a  llicència,  l’ajuntament  ha  d’informar  de  la  troballa  la  Direcció  General  del 
Patrimoni Cultural en el mateix termini.

21.3  Les resolucions d’aturada d’obres  o  actuacions s’han de notificar  a  la 
persona o persones interessades, i també a l’ajuntament si la resolució és de la 
Direcció General del Patrimoni Cultural.
21.4 Feta la paralització de l’obra o actuació, la Direcció General del Patrimoni  
Cultural acorda les intervencions a realitzar en el lloc on s’ha produït la troballa 
per tal de saber les seves característiques i determinar-ne el valor cultural. La 
resolució ha d’aprovar el projecte corresponent i ha d’indicar la persona que 
n’ha d’assumir la direcció.

21.5 La paralització de les obres o actuacions té una durada inicial de vint dies, 
com a màxim, comptats des de la comunicació de la troballa al Departament de 
Cultura, si la paralització ha estat feta directament pel promotor o promotora o 
ordenada per  l’ajuntament,  o  des de la  notificació  de  la  paralització,  si  l’ha 
ordenada la Direcció General del Patrimoni Cultural. En funció de les activitats 
o intervencions necessàries per determinar el valor de les restes i, si escau, 
procedir  a la seva conservació o a la salvació dels seus valors culturals,  la 
Direcció  General  del  Patrimoni  Cultural  pot  aixecar  la  suspensió  abans  de 
l’acabament del termini esmentat o pot prorrogar-la el  temps que calgui. En 
aquest darrer supòsit,  si  l’obra és de promoció privada, la persona o entitat 
interessada pot sol·licitar al Departament de Cultura indemnització pels danys i  
perjudicis que la pròrroga de la suspensió li hagi pogut produir.

21.6 Si la intervenció arqueològica a realitzar no afecta tot l’àmbit de l’obra o 
actuació,  se n’ha de permetre la  continuació en la part  que no comprometi 
l’estudi  de  les  restes  ni  la  decisió  que  s’hagi  de  prendre  sobre  la  seva 
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conservació o salvació. La determinació de l’àmbit de l’obra o actuació afectat 
per la suspensió correspon a la Direcció General del Patrimoni Cultural i pot fer-
la  tant  en  el  moment  d’aturada  d’obres  com  posteriorment,  mitjançant 
l’aixecament parcial de la suspensió acordada inicialment.

L’alcaldessa aixeca la sessió, de la qual, com a secretària accidental, estenc 
aquesta acta.

La secretària accidental Vist i plau
L’alcaldessa
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